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KATA PENGANTAR

Rencana Operasional STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun
akademik 2021-2022 ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun 2021-2025. Dokumen Renop ini
memuat rumusan rencana dan target pencapaian yang bersifat kuantitatif dan
kualitatif dari masing- masing indikator kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai pada tahun akademik 2021/2022, sesuai dengan masing-masing
sasaran yang ditetapkan dalam Renstra STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta.

Dokumen Renop STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta ini merupakan hasil
penyusunan yang bersifar partisipatif dan kontributif. Target-target yang ditetapkan
dalam dokumen Renop ini merupakan hasil kesepakatan bersama seluruh unit
satuan kerja STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta, yang harus dinyatakan sebagai
program kerja tahunan beserta rencana pembiayaannya.

Target-target kuantitatif dan kualitatif yang dinyatakan dalam Renop STIKes
RSPAD Gatot Soebroto Jakarta Tahun Akademik 2021/2022 ini ditetapkan untuk
melaksanakan misi dalam rangka mewujudkan visi STIKes RSPAD Gatot Soebroto
Jakarta tahun 2021/2022. Indikator kinerja ditentukan sebagai dasar untuk
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran strategis. Dengan penetapan indikator
kinerja dan target kinerja diharapkan perencanaan program dan kegiatan di unit-unit
satuan kerja STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta lebih terarah dan terkendali
secara optimal untuk mencapai tujuan dan sasaran STIKes RSPAD Gatot Soebroto
Jakarta .
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BAB |

VISI MISI TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI
STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

\Visi dan Misi STIKes RSPAD Gatot Soebroto,

Visi

Menjadi perguruan tinggi kesehatan yang professional dan unggul dalam kesehatan matra
pada tahun 2035

Misi

1.

Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang relevan dengan
kesehatan matra dalam menghasilkan lulusan berkualitas.

Menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang efektif, efisien, transparan
dan akuntabel.

Meningkatkan kontribusi institusi dalam penyelesaian masalah kesehatan
yang berdampak pada kesejahteraan masyarakat

Menyelenggarakan kerjasama dengan berbagai Institusi Nasional dan

International dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tingg



TUJUAN

Tujuan Strategis STIKES RSPAD Gatot Soebroto Jakarta

Rumusan tentang tujuan dan sasaran strategis adalah untuk menggambarkan

ukuran-ukuran terlaksananya misi dan tercapainya visi.

Tujuan strategis STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun 2023/2024 adalah

sebagai berikut:

1.

Menghasilkan tenaga Kesehatan yang kompeten dan memiliki keunggulan
dalam bidang kesehatan matra

Tercapainya perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengawasan dan
penilaian Pendidikan yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel dalam
membangun budaya akademik.

Terwujudnya produk penelitian sesuai bidang ilmu bercirikan kesehatan matra
yang bermanfaat dalam pengembangan pendidikan ilmu kesehatan untuk
kepentingan masyarakat.

Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil
penelitian dibidang kesehatan.

Terwujudnya kerjasama Pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat dan

pengembangan institusi baik ditingkat nasional maupun internasional.



SASARAN, STRATEGI DAN INDIKATOR CAPAIAN

Sasaran

1. Terwujudnya perguruan tinggi yang unggul

2. Menjadi perguruan tinggi yang mampu mewujudkan tata kelola yang bermutu

3. Menjadi perguruan tinggi yang mampu menghasilkan penelitian yang
berkualitas untuk pengembangan kesehatan matra.

4. Terselenggaranya kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara

berkelanjutan dan berkontribusi pada peningkatan kesehatan masyarakat

5. Menjadi perguruan tinggi yang mampu menciptakan perluasan akses melalui
kerjasama institusi baik ditingkat nasional maupun internasional dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi

Strategi

1. Profesionalisme dalam manajemen dan kepemimpinan yang transparan,
konsisten serta mengutamakan kebersamaan

2. Optimalisasi penggunaan sumber daya dan pengelolaan kelembagaan yang

sinergis, efisien dan produktif

Partisipasi aktif, menyeluruh dan terbuka melalui peran unit-unit dasar dan
steakholder.

Jejaring dan kemitraan pada tingkat lokal, nasional dan internasional

Penerapan yang konsisten penjaminan mutu akademis dan pelayanan

Penerapan strategi pembelajaran berdasarkan student center learning dan sistem
pembelajaran lain yang menunjang

Optimaslisasi kemampuan dosen dalam metodologi penelitian dengan
mengikutsertakan dalam kegiatan seminar, workshop, dan pelatihan dalam
publikasi jurnal nasional dan internasional.

Monitoring dan evaluasi kegiatan penelitian bagi dosen sesuai dengan bidang
keilmuannya

Optimalisasi keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan



10.

11.
12.

13.

pengabdian kepada masyarakat

Membina jejaring dan mengembangkan daerah binaan sebagai wujud
pengabdian kepada masyarakat

Menyusun program pengembangan pendidikan lanjut bagi dosen
Berpartisipasi aktif dalam mengikuti program hibah yang diselenggarakan baik
pemerintah maupun swasta

Mensosialisasikan dan mengoptimalkan penggunaan LAN (Local Area
Network)
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RENCANA OPERASIONAL STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

Tabel. 2

Rencana Operasional Stikes RSPAD Gatot Soebroto

TA 2021-2022

STRATEGI INDIKATOR SATUAN Target
2021
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
Meningkatkan Sosialisasi Tingkat pemahaman VMTS (IKU) persen 80
VMTS Jumlah pendaftar calon mahasiswa persen 90
baru sesuai target (IKU)
Adanya mata kuliah unggulan Persen 100
Jumlah Kegiatan layanan Kegiatan 1
kesehatan matra (IKT)
Jumlah SDM terlibat dalam Orang 1
kegiatan kajian kesehatan matra
(IKT)
Melaksanakan PPEPP sesuai Ketercapaian standar persen 70
SPMI identitas (IKU)
TATA KELOLA DAN TATA PAMONG
1. Meningkatkan Akreditasi Hasil akreditasi institusi oleh Status Baik
Institusi Lembaga Ban-PT dan Lam- PTKes
(IKU)
2. Meningkatkan Semua Prodi terakreditasi Status Baik Sekali
Akreditasi Program studi LAMPTKes (IKU)
3. Pengembangan Penambahan Prodi Baru (IKU) Satuan 6
penambahan prodi
4. Optimalisasi peran dan Presentasi Peran dan fungsi organ persen
fungsi organ tata kelola tata kelola terlaksana sesuai statuta
yang diamanatkan statuta dan UU yang berlaku (IKU) 100
dan UU yang berlaku
5. Rumusan kebijakan Presentasi Regulasi Bidang persen 100
pimpinan bidang akademik | Akademik (IKU)
6. Rumusan kebijakan Presentasi Regulasi Bidang Non persen 100
pimpinan bidang non Akademik (IKU)
akademik
7. Jumlah Auditor Penambahan jumlah auditor internal Orang 5
Internal yang (IKU)
bersertifikat
8. Jumlah Dokumen yang Terdapat dokumen yang mendapat Berkas 9

mendapat pertimbangan
senat akademik

pertimbangan senat akademik pada
semua unit kerja (IKU)




9. Formulir mutu/ SOP Presentasi formulir mutu/SOP persen 100
pelayanan akademik dan akademik dan non akademik pada
non akademik semua unit kerja (IKU)
10. Rasio Dosen dan Mahasiswa | Rasio Dosen dan mahasiswa Rasio
pada semua prodi sesuai standar 1:20
(IKU)
BIDANG KEMAHASISWAAN
1. Mahasiswa menjadi anggota Presentas! semua ma_hasiswa persen
organisasi kemahasiswaan menglkup organisast - 100
dan aktif dalam kegiatan kemahaswwaan dan aktif dalam
kegiatan (IKU)
Presentasi hasil survey kepuasan persen
2. Indeks_ kepuasan mahasiswa terhadap pelayanan 80
mahasiswa terhadap kemahasiswaan (IKU)
pelayanan kemahasiswaan
3. Alumni berpartisipasi dalam | Presentasi alumni berpartisipasi persen
kegiatan STIKes dalam kegiatan STIKes (IKT) 70
4. Keterlibatan mahasiswa Presentasi semua mahasiswa persen
dalam kegiatan akademik mengikuti kegiatan akademik dan 100
dan non akademik non akademik (IKU)
. . Mahasiswa penerima beasiswa
> Z/;?;nnfar;ggg?pgligﬁyswa dari internal dan eksternal (IKU) persen 10
beasiswa
6. Mahasiswa memanfaatkan Semua mahasiswa memanfaatkan
' . layanan akademik dan non akademik|  persen 100
layanan akademik (IKU)
dan non akademik
7. Melaksanakan Penerimaan Terdapat dokumen_
Mahasiswa Baru pelaksanaan penerimaan persen 100
mahasiswa baru (IKU)
8. Melaksanakan Kebijakan Persentase lulusan S1 dan D IlI persen 100
Dan Program Layanan yang berhasil mendapat pekerjaan;
Karir Dan Informasi melanjutkan studi; atau menjadi
Kerja Untuk Mahasiswa wiraswasta (IKU)
Dan Lulusan
Persentase lulusan S1 dan D3 yang
9. Membuat laporan prestasi | berhasil mendapat prestasi baik persen 100
akademik  dan non | (IKU)
akademik yang dicapai
mahasiswa
10.Membuat Instrumen Presentasi instru_men pengu_kurqn
kepuasan mahasiswa tervalidasi persen 100
pengukuran kepuasan .
mahasiswa tervalidasi untuk kegiatan survey (IKU)
11.Melakukan survey Presentasi laporan hasil survey persen 100
kepuasan mahasiswa kepuasan mahasiswa (IKU)
Presentasi dokumen laporan
12. Melaksanakan program pelaksanaan program layanan persen 100

layanan bimbingan

bimbingan Kkarir dan informasi




karir dan informasi
kerja untuk mahasiswa
dan lulusan

kerja untuk mahasiswa dan lulusan
(IKT)

13. Menyusun

Presentasi dokumen Daftar lulusan

tenaga kependidikan yang
menguasai aplikasi IT dan
komunikasi

menguasai aplikasi IT dan
komunikasi (IKU)

Daftar lulusan dalam dalam lima tahun terakhir (IKU) persen 100
lima tahun terakhir
14. Melakukan evaluasi Presentasi hasil tracer studi lulusan persen 100
lulusan/tracer study (IKU)
15. Mengidentifikasi bentuk | Presentasi daftar partisipasi alumni
partisipasi alumni terhadap STIKes RSPAD Gatot persen 100
Soebroto (IKU)
SUMBER DAYA MANUSIA
1. Meningkatkan Kualifikasi | Terdapat rencana peningkatan Orang 1
Akademik dosen ke jenjang | dosen dengan kualifikasi S3 (IKU)
S3
2. Meningkatkan Jenjang Terdapat peningkatan jabatan dosen
Jabatan fungsional dosen : | dan sertifikasi (IKU) Orang 11
Asisten Ahli
Lektor Orang 4
Lektor Kepala Orang 0
3. Melakukan Rekrutmen . .
dosen dengan kualifikasi 'kretr)dapst pr(:;ef‘J rekuitmen sesuai Orang 2
Pendidikan S2 ebutuhan (IKU)
4. Melaksanakan Jumlah dosen yang telah Orang 2
sertifikasi dosen tersertifikasi (IKU)
5. Memonitor Kinerja dosen Terdapat laporan kinerja dosen Persen 100
sesuai Tri Dharma (IKU)
Perguruan Tinggi
6. Meningkatkan kompetensi | Terdapat dokumen kompetensi dan Persen 100
dan registrasi dosen registrasi dosen (IKU)
Dosen berkegiatan di luar kampus orang 2
(IKL)
Praktisi mengajar di dalam kampus Orang 2
(IKL)
7. Memonitor dan menilai Presentasi penilaian prestasi kerja Persen 100
Kinerja tenaga tenaga kependidikan (IKU)
kependidikan
8. Meningkatkan Jumlah Semua tenaga kependidikan Persen 100




sarana dan prasarana

prasarana dan daftar inventaris
ruangan (IKU)

9. Meningkatkan Jumlah tenaga kependidikan dengan Persen 75
kualifikasi pendidikan kualifikasi S1 (IKU)
tenaga kependidikan
dengan kualifikasi S1
Presentasi dosen memiliki sertifikasi Persen 50
pelatihan matra (IKT)
KEUANGAN
1. Membuat Rencana Kerja Terdapat dokumen RKT (IKU) Dokumen 1
Tahunan
2. Membuat Rencana Anggaran| Terdapat rencana anggaran belanja Dokumen 1
Belanja (RAB) PT (IKU)
3. I\/(I;;Igﬁ:gzl;znnMonev Terdapat laporan Monev Dokumen 1
Eembiayaan pendanaan dan pembiayaan per
pendidikan semester (IKU)
4. Melaksanakan Audit Terdapat laporan audit keuangan Dokumen witp
keuangan (Eksternal) eksternal (IKU)
SARANA DAN PRASARANA
1. Meningkatkan Status Peningkatan status Hak milik | Haksewa
kepemilikan lahan kepemilikan tanah (1IKU)
2. Memiliki Lahan Tersedianya luas lahan (IKU) Hektar 0
3. Melengkapi Fasilitas Terdapat fasilitas pembelajaran Presentase
Pembelajaran yang yang terstandar (IKU) 60
terstandarisasi
a. Laboratorim
Terpadu
b. Laboratorium CBT
c. Laboratorium OSCE
4. Meningkatkan Semua sarana dan prasarana Presentase 100
Produktivitas digunakan secara aktif (IKU)
Penggunaan Sarana dan
Prasarana
5. Melakukan survey Terdapat laporan hasil survey Presentase 80
Kepuasan Pengguna kepuasan pengguna sarana dan
Sarana dan Prasarana prasarana (IKU)
6. Peningkatan kecepatan Teridentifikasi peningkatan mbps 200
Jaringan Internet kecepatan jaringan internet
(IKU)
7. Menyusun daftar inventaris | Tersedianya dokumen sarana Dokumen 1
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pengabdian kepada
masyarakat

masyarakat (IKU)

8. Membuat dokumen Terdapat dokumen standar dokumen 1
standar pengelolaan pengelolaan keuangan (IKU)
keuangan
9. Membuat sistem Tersedianya system informasi Presentase 50
informasi akademik, akademik, keuangan, penerimaan
keuangan, penerimaan mahasiswa baru, kepegawaian ,
mahasiswa baru, kemahaiswaan dan alumni (IKU)
kepegawaian,
kemahasiswaan dan
alumni
10. Membuat sistem informasi | Tersedianya system nformasi Presentase 50
perpustakaan perpustakaan berbasis web
(IKU)
1. Membuat dokumen Tersedianya Dokumen PKS
kerjasama bidang bidang penelitian dalam negeri Unit 11
penelitian dalam negeri | (IKU)
2. Membuat dokumen Tersedianya Dokumen PKS Unit 1
kerjasama bidang bidang penelitian dalam negeri
penelitian luar negeri (IKU)
3. Meningkatkan Teridentifikasi penelitian dosen
Penelitian dosen link link dengan google scoolar Persen 50
dengan google scholar (IKU)
1. Menyediakan sarana atau Terdapat sarana / ruangan untuk
tempat untuk pengabdian pengabdian kepada masyarakat yang Persen 100
kepada masyarakat yang terstandar (IKU)
representative
2. Menyediakan Bahan Terdapat buku sumber untuk
pustaka untuk _ kegiatan pengabdian masyarakat Persen 100
mempersiapkan materi (IKU)
pengabdian kepada
masyarakat yang memadai
dan mutakhir
3. Menyediakan Alat- alat
peraga untuk kegiatan Terdapat Alat-alat peraga untuk Persen 100
pengabdian kepada kegiatan pengabdian kepada
masyarakat  yang masyarakat yang representative
representative (IKU)
4. Menyediakan Alat bantu | Terdapat alat bantu (laptop, LCD,
(laptop, LCD, pointer dan | pointer dan printer) untuk kegiatan
printer) untuk Kkegiatan | pengabdian kepada masyarakat yang|  Persen 100
pengabdian kepada | representative (IKU)
masyarakat yang
representative
5. Menyediakan Kendaraan Terdapat fasilitas Kendaraan dinas
dinas untuk  mengantar untuk mengantar pelaksana
pelaksana kegiatan kegiatan pengabdian kepada Persen 100
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PENDIDIKAN

. Menyusun Capaian

Presentasi capaian pembelajaran

akhir sesuai  dengan

pembelajaran lulusan yang dirumuskan merujuk pada Persen 100
merujuk SN Dikti dan KKNI Level V (IKU)
pada SN Dikti dan KKNI
Level V
. Menyusun Capaian Presentasi rumusan capaian
Pembelajaran Lulusan sudah| pembelajaran pada lulusan sudah Persen 100
disepakati Asosiasi disepakati atau sesuai dengan yang
Pendidikan disepakati pada Asosiasi Pendidikan
(IKU)
. Menyusun Rumusan Presentasi rumusan profil lulusan Persen 100
profil lulusan pada semua prodi (IKU)
. Membuat profil lulusan Terdapat pedoman profil lulusan Berkas 1
(IKU)
. Membuat Pedoman Terdapat pedoman pemutakhiran Berkas 1
pemutakhiran profil profil lulusan (IKU)
lulusan
. menyusun RPS Mata Tersusunnya RPS pada semua Persen 100
Kuliah mata kuliah (IKU)
. Menyusun Kurikulum Persentase program studi S1 dan
memenuhi standar D3yang melaksanakan kerja sama Persen 100
nasional pendidikan dengan mitra di bidang Kesehatan
sesuai dengan kurikulum yang
memenuhi standar nasional
pendidikan (IKU)
. Melaksanakan Proses Presentasi laporan monev proses
pembelajaran pembelajaran sesuai RPS (IKU) Persen 100
sesuai dengan RPS
. Persentase mata kuliah S1 dan D3
. Melaksanakan Strategi yang menggunakan metode
pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus Persen 100
menggunakan case (case method) atau pembelajaran
met_hod, team-based kelompok berbasis proyek
project, student_ center (teambased project) sebagai
Iearn!ng, efle_ctlve . sebagian bobot evaluasi (IKU)
learning, active learning,
enjoyble learning,
cooperative learning,
qguantum learning,
learning revolution, dan
contextual learning.
. Melaksanakan Proses Presentasi hasil laporan monev Persen 100
pembelajaran praktikum proses praktikum sesuai pedoman
sesual (|KU)
dengan pedoman
Presentasi laporan monev proses
Membuat laporan tugas pembuatan laporan tugas akhir Persen 100
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pedoman

sesuai pedoman (IKU)

1. Membuat Kriteria dan

Presentasi hasil pembelajaran

Bentuk  penilaian pada sesuai dengan kriteria evaluasi nilai Persen 100
RPS sesuai dengan buku | akhir (IKU)
pedoman penilaian
o Presentasi laporan monev

2. Membuat Penilaian Penilaian proses pembelajaran Persen 100
Proses pembelajarkan sesuai dengan buku pedoman
sesuai dengar! by u penilaian (IKU)
pedoman penilaian

1. Menyiapkan kelas kedap Terdapat kelas kedap suara (IKT) Unit 16
suara

2. Menyediakan Terdapat perpustakaan Unit 1
perpustakaan terpadu terpadu (IKT)

3.menyediakan Terdapat laboratorium Unit 1
laboratorium terpadu terpadu (IKT)

1. Menyusun pedoman Terdapat panduan akademik (IKU) Berkas 1
akademik

2. Menyusun Program kerja Terdapat rencana kerja tahunan Berkas 1
akademik akademik (IKU)

3. Membuat Laporan Evaluasi | Terdapat laporan pembelajaran per Berkas 1
pembelajaran tahun (IKU)

PENELITIAN

1. Pelaksanaan Penelitian Presentasi penyediaan laporan
dosen sesuai dengan monev bahwa Penelitian dosen persen 80
pedoman penelitian sudah sesuai dengan pedoman

penelitian (IKT)
. Presentasi penyediaan dokumen

2. Penyusunan Karya IImiah . .
mah);siswa sesua)i/ dengan Karya lImiah mahasiswa sudah Persen 100
pedoman sesuai dengan pedoman (IKT)

3. Mempublikasikan hasil Presx_anta_si peny_e_diaan doqu_nentasi Persen 40
penelitian melalui jurnal pUb.I'kaT' penlfll'([jlgn mellliltj”umal
nasional terakreditasi nasional terakreditasi (IKU)

4. Mendaftarkan Hak Atas Presentasi penyediaan dokumen P 40
Kekayaan Intelektual penelitian yang telah di HAKI kan ersen
(HAKI) (IKT)

5. Menyusun Tema Terdapat dokumen tema penelitian Jumlah 60
penelitian sesuai dengan sesuai dengan Visi dan Misi STIKes
Visi dan Misi STIKes RSPAD Gatot Soebroto (IKU)
RSPAD Gatot Soebroto

6. Mengimplementas i hasil Presentasi penyediaan
penelitian pada dokumentasi Pemetaan materi Persen 30

pengabdian kepada
masyarakat

penelitian dosen sesuai bidang
ilmu (IKU)
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. Membuat Pemetaan materi

Presentasi pemetaan materi

peneliti berprestasi

penghargaan peneliti berprestasi
(IKU)

penelitian dosen sesuai penelitian dosen sesuai bidang Persen 50
bidang ilmu. ilmu (IKU)
o Presentasi Penelitian dosen sudah
. Dosen melakukan penelitian | segyjai dengan pedoman penelitian Persen 100
sesuai dengan pedoman (IKU)
. Pelaksanaan Penelitian dosen Terda_p_at dokumen laporan
penelitian dosen mengacu pada Berkas 1
mengacu pada RIP RIP penelitian dan Renstra (IKU)
penelitian dan Renstra P
. Melakukan monev Terdapat laporan monev monev 1
penelitian dosen penelitian dosen (IKU) Berkas
" Dosen melakukan Presep'gasi hasil _ kegiatan
kegiatan penelitian sesuai penelitian  sesuai  dengan Persen 100
dengan pedoman pedoman (IKU)
. Melakukan penelitian Presentasi laporan penelitian dosen
disesuaikan dengan visi disesuaikan dengan bidang keilmuan|  Persen 100
dan bidang keilmuan penelitian (IKU)
penelitian
' Mempgat MoU Terdapat MoU penelitian dengan Berkas 10
|_oeneI|t|_an dengan . instansi dalam negeri (IKU)
instansi dalam negeri
. Mengidentifikasi Jumlah Terdapat Jumlah MoU penelitian
MoU penelitian dengan dengan luar negeri (IKU) Berkas 2
luar negeri
. Jumlah MoA penelitian Terdapat Jumlah MoA penelitian
dengan luar negeri dengan luar negeri (IKU) Berkas 0
. Penelitian dosen link Presentasi penyediaan dokumen p
oo . ersen 30
dengan google schoolar Penelitian dosen link dengan
google schoolar (IKU)
. Membuat Renstra Penelitian | Tersedianya dokumen Berkas 1
Renstra Penelitian (IKU)
. Membuat Rencana program | Tersedianya dokumen Rencana
tahunan Kerja Tahunan (IKU) Berkas 1
. Membuat Pedoman Terdapat dokumen pedoman Berkas 1
penelitian bagi dosen penelitian bagi dosen (IKU)
. Membuat Panduan Monev | Tersedianya dokumen panduan Berkas 1
Penelitian monev penelitian (IKU)
. Membuat Panduan Presentasi penyediaan dokumen Persen 100
desiminasi hasil penelitian | Panduan desiminasi hasil
penelitian (IKU)
Presentasi pelaksanaan
' I;Aeﬁgiliﬁ:: /?/lv(gpkshop pelatihan/workshop penelitian bagi Persen 100
penelitian bagi dosen dosen (IKU)
. Memberikan Penghargaan Jumlah personal pemberian Orang 2
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pada peningkatan kualitas
kesehatan masyarakat

masyarakat (IKU)

. Membuat Laporan kinerja Terdapat dokumen laporan kinerja Berkas 1
tahunan laporan
_ Membuat Panduan Terdapat pedoman dan
pendanaan dan standqr pendanaan _o_Ian Berkas 1
pembiayaan penelitian pembiayaan penelitian
internal dan eksternal internal dan eksternal (IKU)
. Membuat RAB penelitian Presentasi penyediaan dokumen
RAB penelitian (IKU) Persen 100
Terdapat dokumen laporan monev
. Melaksanakan Monev pendanaan dan pembiayaan Berkas 1
pendanaan dan penelitian per dosen (IKU)
pembiayaan penelitian per
dosen
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
. Melaksanakan kegiatan Presentasi hasil Pelaksanaan
pengabdian kepada kegiatan pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan masyarakat berdasarkan hasil Persen 40
hasil penelitian dosen penelitian dosen (IKU)
. Membuat Rencana Presentasi Rencana Strategi Persen 100
Strategi pengabdian pengabdian kepada masyarakat
kepada masyarakat (IKU)
' Melaksapakan Kegiatan Presentasi hasil Kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada masyarakat
masyarakat menerapkan menerapkan ilmu pengetahuan dan Persen 100
imu pengetahuan dan teknologi maupun yang serumpun
teknologi maupun yang dengan keilmuan dalam rangka
serumpun dengan memberdayakan kesehatan
keilmuan dalam rangka masyarakat (IKU)
memberdayakan
kesehatan masyarakat
. Menerapkan teknologi Presentasi hasil laporan Penerapan
tepat guna dalam teknologi tepat guna dalam Persen 5
kegiatan pengabdian pengabdian kepada masyarakat
kepada masyarakat (IKU)
5.Kegiatan pengabdian Presentasi hasil kegiatan
kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat
menerapkan ilmu menerapkan ilmu pengetahuan dan Persen 100
pengetahuan dan teknologi kesehatan dalam rangka
teknologi kesehatan memberdayakan kesehatan
dalam rangka masyarakat (IKU)
memberdayakan
kesehatan masyarakat
1. Melaksanakan Program Presentasi program pengabdian
pengabdian kepada kepada masyarakat mengacu pada
masyarakat mengacu peningkatan kualitas kesehatan Persen 100
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. Melaksanakan pengabdian

kepada masyarakat

Presentasi kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang telah

) i sesuai dengan capaian Persen 100
sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan dan
pembelajaran lulusandan | yetentyan kurikulum pembelajaran
ketentuan kurikulum (IKU)
pembelajaran
Presentasi kegiatan pengabdian
3. Melaksanakan masyarakat melalui program Persen 100
pengabdian masyarakat kegiatan mahasiswa dalam bentuk
melalui program kegiatan Pelayanan Komunitas (IKU)
mahasiswa dalam bentuk
Pelayanan Komunitas
4. Melaksanakan pengabdian Presenta_si hasil laporan Pelak§anaan
masyarakat sesuai pengabdian masyarakat sesuai Persen 100
dengan pedoman dengan pedoman (IKU)
5. Melaksanakan kegiatan Presentasi laporan monev
monev pengabdian kepada | pengabdian kepada masyarakat Persen 100
masyarakat sesuai dengan | dibuat sesuai dengan panduan
panduan (IKU)
1. Dosen melakukan kegiatan | Presentasi dosen melakukan kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada msyarakat sesuai Persen 100
msyarakat sesuai dengan dengan pedoman (IKU)
pedoman
2. Melaksanakan Kegiatan Presentasi laporan Kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada msyarakat
msyarakat sesuai dengan sesuai dengan kebutuhan dan Persen 100
kebutuhan dan masalah di | masalah di masyarakat (IKU)
masyarakat
1. Pelaksanaan Kegiatan Pkm | Dosen memiliki kompetensi
Sesuai kompetensi sebagai pelaksana PkM (IKU) Persen 100
Pelaksana kegiatan PkM Presentasi pelaksanaan pkm yang
wajib menguasai metodologi ses_uai dengan metodologi atau Persen 100
atau kaidah penulisan kaidah penulisan (IKU)
Kegiatan PkM dengan Prosentase pelaksanaan
melibatkan mahasiswa kegiatan PkM yang Persen 100
melibatkan mahasiswa (IKU)
1. Alat-alat peraga untuk | Presentasi penyediaan Alat- alat
kegiatan pengabdian | Peraga untuk kegiatan pengabdian Persen 100
kepada masyarakat yang | kepada masyarakat yang
representative representatif (IKU)
2. Alat bantu (laptop, LCD, Presentasi Tersedianya Alat bantu
pointer dan printer) untuk | (laptop, LCD, pointer dan printer) Persen 100
kegiatan pengabdian untuk kegiatan pengabdian kepada
kepada masyarakat yang masyarakat yang representatif
representative (IKU)
3. Kendaraan dinas untuk | Presentasi penyediaan Kendaraan
mengantar pelaksana | dinas untuk mengantar pelaksana Persen 100
kegiatan pengabdian | kegiatan pengabdian kepada

kepada masyarakat

masyarakat (IKU)
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4. Ruang baca dan diskusi Tersedianya ruang baca dan diskusi
program studi yang yang memadai (IKT) Ruang
memadai 3
5. Teknologi informasi dan Presentasi penyesiaan
komunikasi internet, computer yang dapat Persen 100
keterhubungan kampus digunakan setiap program
melalui jaringan studi (IKT)
internet, dan
ketersediaan perangkat
keras TIK disetiap
program studi
1. Membuat Pedoman | Tersusunnya dokumen RIP, Renstra,
pengabdian kepada | Roadmap dan pedoman PkM (IKU) Berkas 3
masyarakat
Tersusunnya dokumen Panduan
2. Menyusun Panduan Monev Monev pengabdian kepada Berkas 1
pengabdian kepada
masyarakat masyarakat (IKU)
3. Menyusun Panduan Ter_sus_unn_ya d_okumen Pz?mduan
desiminasi hasil pengabdian desiminasi hasil pengabdian Berkas 1
kepada masyarakat kepada masyarakat (IKU)
4. Menyusun Laporan Terdapat laporan kinerj tahunan
kinerja tahunan Berkas 1
5. Menyusun Panduan Terdapat dokumen Panduan
pendanaan dan pendanaan dan pembiayaan Berkas 1
pembiayaan pengabdian kepada masyarakat
pengabdian kepada internal dan eksternal (IKU)
masyarakat internal
dan eksternal
. . . Persen
6. Menyediakan dana | Adanya dana kegiatan PkM internal 100
kegiatan PkM internal
(IKU)
7. Melakukan Monev Terdapat laporan monev
pendanaan dan pendanaan dan pembiayaan persen 80
pembiayaan pengabdian pengabdian kepada masyarakat
kepada masyarakat per per dosen (IKU)
dosen
8. Melaporkan jumlah kegiatan | Presentasi kegiatan PkM 1 kali
dalam satu tahun (IKU) Persen 100
9. Hasil PkM yang Presentasi hasil kegiatan PkM 40
diintegrasikan dalam yang diintegrasikan  dalam Persen
pembelajaran pembelajaran (IKU)
10. Publikasi jurnal hasil PkM Presentasi hasil kegiatan PkM yang 10
dipublikasikan dalam bentuk jurnal Persen
(IKV)
11. Hasil PkM vyang Hasil publikasi yang dihakikan Jumlah 2
menghasilkan HKI Haki (IKT)
KERJASAMA
1. Meningkatkan kerjasama | presentasi laporan kerja sama Persen 100
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dengan institusi nasional
yang ditindaklanjuti secara
efektif

dengan institusi nasional yang
ditindaklanjuti secara efektif
(IKU)

2. Meningkatkan jumlah

Terdapat dokumen kerjasama

kerjasama dengan dengan institusi internasional yang Unit
institusi internasional ditindaklanjuti secara efektif
yang ditindaklanjuti (IKT)
secara efektif
Presentasi Pertukaran dosen dalam
3. Melaksanakan Pertukaran kegiatan Tri Dharma tingkat Persen
dosen dalam kegiatan Tri nasional dan internasional (IKT)
Dharma tingkat nasional
dan internasional
Terdapat jumlah personal dalam
4. Melaksanakan Pertukaran kegiatan Pertukaran mahasiswa Orang
mahasiswa dalam kegiatan | galam kegiatan Tri Dharma tingkat
Tri Dharma tingkat nasional | pasjonal dan internasional (IKT)
dan internasional
5. Kerjasama akses Terdapat dokumen kerjasama akses
perpustakaan ke dalam dan | perpustakaan dalam negeri dan Berkas
ditindaklanjuti secara ditindaklanjuti secara Efektif (IKU)
efektif
6. Melaksanakan program Terdapat jumlah rencana kelas Unit

Kelas internasional

internasional (1KT)
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BAB Il1
KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO
TAHUN 2021-2022

INDIKATOR TARGET| CAPAIAN |[KETERCAPAIAN TINDAK LANJUT
2021 | KINERJA
2021
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
Tingkat pemahaman VMTS 80 % 83 % Tercapai Pertahankan
Jumlah pendaftar calon mahasiswa baru 90% 93 % Tercapai Pertahankan
sesuai target
Adanya mata kuliah unggulan 100% 100% Tercapai Pertahankan
Jumlah kegiatan layanan Kesehatan matra 1 1 Tercapai Pertahankan
Jumlah SDM terlibat dalam kegiatan 1 2 Tercapai Pertahankan

kajian kesehatan matra

Ketercapaian standar identitas 70% 73 % Tercapai Pertahankan
TATA PAMONG
Hasil akreditasi institusi oleh Lembaga Baik Baik Tercapai Tingkatkan
Ban-PT dan Lam-PTKes
Semua Prodi terakreditasi LAMPTKes Baik Baik Belum tercapai  |Mempelajari borang akreditasi dan melakukan
Sekali tridharma sesuai standar
Penambahan Prodi Baru 6 0 Belum tercapai  [Melakukan feasibility studi
Presentasi Peran dan fungsi organ tata 100% 40% Belum tercapai  |Menyusun dokumen LPMI

kelola terlaksana sesuai statuta dan UU
yang berlaku

Presentasi Regulasi Bidang Akademik 100 % 80% Belum tercapai  |Menyusun regulasi bidang akademik
Presentasi Regulasi Bidang Non Akademik| 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

Penambahan jumlah auditor internal 5 8 Belum Tercapai [Pelatihan auditor internal

Terdapat dokumen yang mendapat 9 24 Tercapai Pertahankan

pertimbangan senat akademik pada semua




unit kerja

9 |Presentasi formulir mutu/SOP akademik 100 % 70 % Belum tercapai  |Menyusun formulir/SOP akademik dan
dan non akademik pada semua unit kerja nonakademik
10 |Rasio Dosen dan mahasiswa pada semua 1:20 1:20 Tercapai Pertahankan
prodi sesuai standar
KEMAHASISWAAN
1 [Presentasi semua mahasiswa mengikuti 100 % 30% Belum tercapai  |Membentuk organisasi mahasiswa
organisasi kemahasiswaan dan aktif dalam
kegiatan
2 |Presentasi hasil survey kepuasan 80 % 50% Belum Tercapai [Optimalkan pelayanan kemahasiswaan
mahasiswa terhadap pelayanan
kemahasiswaan
3 [Presentasi alumni berpartisipasi dalam 70 % 75% Tercapai Pertahankan
kegiatan STIKes
4 |Presentasi semua mahasiswa mengikuti 100 % 75% Belum tercapai  [Meningkatkan fasilitasi sarana prasarana
kegiatan akademik dan non akademik kegiatan akademik dan non akademik
5 |Mahasiswa penerima beasiswa dari 10 % 73% Tercapai Pertahankan
internal dan eksternal
6 |Semua mahasiswa memanfaatkan layanan | 100 % 60% Belum Tercapai [Meningkatkan layanan akademik dan non
akademik dan non akademik akademik
7 [Terdapat dokumen pelaksanaan 100 % 100% Tercapai Pertahankan
penerimaan mahasiswa baru
8 |Persentase lulusan S1 dan D Ill yang 100 % 100% Tercapai Pertahankan
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi wiraswasta
9 |Persentase lulusan S1 dan D Ill yang 100 % 2% Belum tercapai | Meningkatkan motivasi
berhasil mendapat prestasi baik
10 [Presentasi instrumen pengukuran kepuasan| 100 % 100% Tercapai Pertahankan
mahasiswa tervalidasi untuk kegiatan
survey
11 |Presentasi laporan hasil survey kepuasan | 100 % 100% Tercapai Pertahankan
mahasiswa
12 |Presentasi dokumen laporan pelaksanaan 100 % 50% Belum Tercapai | Menyusun dokumen laporan pelaksanaan

program layanan bimbingan karir dan
informasi kerja untuk mahasiswa dan

lulusan




13 |Presentasi dokumen Daftar 100 % 100% Tercapai Pertahankan
lulusan dalam lima tahun terakhir
14 |Presentasi hasil tracer studi 100 % 89% Belum Tercapai |Optimalkan hasil tracer studi
lulusan
15 |Presentasi daftar partisipasi alumni 100 % 0% Belum Tercapai [Membuat jejaring komunikasi
terhadap STIKes RSPAD Gatot Soebroto
SUMBER DAYA MANUSIA
1 |Terdapat rencana peningkatan dosen 1 0 Belum Tercapai |Memotivasi peningkatan jenjang S3
dengan kualifikasi S3
2 [Terdapat peningkatan jabatan dosen
asisten ahli 11 13 Tercapai Pertahankan
Lektor 4 5 Tercapai jabatan dosen lektor dan lektor kepala akan
lektor kepala 0 0 Belum tercapai [terus ditingkatkan
3 [Terdapat proses rekuitmen sesuai 2 2 Tercapai Pertahankan
kebutuhan
4 Jumlah dosen yang telah tersertifikasi 2 2 Tercapai Pertahankan
5 [Terdapat laporan kinerja dosen 100 % 80% Belum tercapai | Optimalkan sosialisasi BKD
6 [Terdapat dokumen kompetensi dan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
registrasi dosen
7 |Dosen berkegiatan di luar kampus 2 5 Tercapai Pertahankan
8 |Praktisi mengajar di dalam kampus 2 2 Tercapai Pertahankan
9 |Presentasi penilaian prestasi kerja tenaga 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
kependidikan
10 Semua tenaga kependidikan menguasai 100 % 100% Tercapai Pertahankan
aplikasi IT dan komunikasi
11 Jumlah tenaga kependidikan dengan 75 % 82% Tercapai Pertahankan
kualifikasi Pendidikan S1
12 |Presentasi dosen memiliki sertifikasi 50 % 80% Tercapai Pertahankan
pelatihan matra
KEUANGAN
1 [Terdapat dokumen RKAT 1 1 Tercapai Pertahankan
2 [Terdapat rencana anggaran belanja PT 1 1 Tercapai Pertahankan
3 [Terdapat laporan Monev pendanaan dan 1 1 Tercapai Pertahankan
pembiayaan
4 [Terdapat laporan audit keuangan eksternal]  Wtp Wtp Tercapai Pertahankan
(wajar
tampa
pengecuali

an)




SARANA DAN PRASARANA

Peningkatan status kepemilikan tanah Hak sewa| Akta jual Tercapai Pertahankan
beli
Tersedianya luas lahan 0 3,4 Ha Tercapai Pertahankan
Terdapat fasilitas pembelajaran yang Tercapai Pertahankan
terstandar
a. Laboratorim Terpadu 60 % 80 %

b. Laboratorium CBT
c. Laboratorium OSCE

Semua sarana dan prasarana digunakan 100% 100 % Tercapai Pertahankan
secara aktif

Terdapat laporan hasil survey kepuasan 80% 100 % Tercapai Pertahankan
pengguna sarana dan prasarana

Teridentifikasi peningkatan kecepatan 200 300 Tercapai Pertahankan
jaringan internet Mbps Mbps

Tersedianya dokumen sarana prasarana 1 1 Tercapai Pertahankan
dan daftar inventaris ruangan

Terdapat dokumen standar pengelolaan 1 1 Tercapai Pertahankan
keuangan

Tersedianya system informasi akademik, 50 % 70 % Tercapai Pertahankan

keuangan, penerimaan mahasiswa baru,
kepegawaian , kemahaiswaan dan alumni

Tersedianya system informasi 50 % 70 % Tercapai Pertahankan
perpustakaan berbasis web

Sarana Dan Prasarana Penelitian

Tersedianya Dokumen PKS bidang 11 11 Tercapai Pertahankan
penelitian dalam negri

Tersedianya Dokumen PKS bidang 1 0 Belum Tercapai | Melakukan kerjasama
penelitian luar negri

Teridentifikasi penelitian dosen link 50 % 50 % Tercapai Pertahankan

dengan google scoolar

Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

Terdapat sarana / ruangan untuk 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

pengabdian kepada masyarakat yang

terstandar

Terdapat buku sumber untuk kegiatan 100 % 50 % Belum Tercapai [Optimalisasi penyediaan buku sumber
pengabdian masyarakat

Terdapat Alat-alat peraga untuk kegiatan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

pengabdian kepada masyarakat yang
representative




Terdapat alat bantu (laptop, LCD, pointer | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
dan printer) untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang representative
Terdapat fasilitas Kendaraan dinas untuk 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
mengantar pelaksana kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
PENDIDIKAN

Presentasi capaian pembelajaran yang 100% 100% Tercapai Pertahankan
dirumuskan merujuk pada SN Dikti dan
KKNI Level V
Presentasi rumusan capaian pembelajaran 100% 100% Tercapai Pertahankan
pada lulusan sudah disepakati atau sesuai
dengan yang disepakati pada Asosiasi
Pendidikan

Isi Pembelajaran
Presentasi rumusan profil lulusan pada 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
semua prodi
Terdapat pedoman profil lulusan 1 1 Tercapai Pertahankan
Terdapat pedoman pemutakhiran profil 1 1 Tercapai Pertahankan
lulusan
Tersusunnya RPS pada semua mata kuliah | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

Perencanaan, Pengorganisasian

Persentase program studi S1 dan D3 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra di
bidang Kesehatan sesuai dengan
kurikulum yang memenuhi standar
nasional pendidikan

100 %

80%

Belum tercapai

Menambah jejaring kerja sama dalam negeri

Presentasi laporan monev proses
pembelajaran sesuai RPS

100%

100 %

Tercapai

Pertahankan

Persentase mata kuliah S1 dan D3 yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(teambased project) sebagai sebagian
bobot evaluasi

100%

100 %

Tercapai

Pertahankan

Presentasi hasil laporan monev proses
praktikum sesuai pedoman

100%

100%

Tercapai

Pertahankan

Presentasi laporan monev proses
pembuatan laporan tugas akhir sesuai
pedoman

100 %

100 %

Tercapai

Pertahankan




Penilaian Pembelajaran

Presentasi hasil pembelajaran sesuai 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
dengan Kkriteria evaluasi nilai akhir
Presentasi laporan monev Penilaian proses| 100% 100 % Tercapai Pertahankan
pembelajaran sesuai dengan buku
pedoman penilaian
Sarana dan Prasarana
Terdapat kelas kedap suara 16 16 Tercapai Pertahankan
Terdapat perpustakaan terpadu 1 1 Tercapai Pertahankan
Terdapat laboratorium terpadu 1 1 Tercapai Pertahankan
Pengelolaan Pembelajaran
Terdapat panduan akademik 1 1 Tercapai Pertahankan
Terdapat rencana kerja tahunan akademik 1 1 Tercapai Pertahankan
Terdapat laporan pembelajaran per tahun 1 1 Tercapai Pertahankan
H. PENELITIAN
Presentasi penyediaan laporan monev 80 % 100 % Tercapai Pertahankan
bahwa Penelitian dosen sudah sesuai
dengan pedoman penelitian
Presentasi penyediaan dokumen Karya 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
Ilmiah mahasiswa sudah sesuai dengan
pedoman
Presentasi penyediaan dokumentasi 40 % 45 % Tercapai Pertahankan
Feurgll::;a(;iltgseine““an melalui jurnal nasional 3. Pe;)l:;[]i;?tr:a%enyusunan publikasi hasil
Presentasi p(_enyedlaan dokumen penelitian| 40 % 4% Belum Tercapai 4. Sosialisasi alur pengajuan HAKI
yang telah di HAKI kan _ _ _ penelitian
Terdapat c_jo_kumen tema penelitian sesuai 60 % 93 % Tercapai Sosialisasi berkala tentang RIP, Renstra dan
dengan Visi dan Misi STIKes RSPAD roadmap penelitian
Gatot Soebroto
Presentasi penygdiaan qQkumentasi _ 30 % 93 % Tercapai pertahankan
Pemetaan materi penelitian dosen sesuai
bidang ilmu
Isi Penelitian
Presentasi pemetaan materi penelitian 50 % 93 % Tercapai Pertahankan
dosen sesuai bidang ilmu
Presentasi Penelitian dosen sudah sesuai 100 % 100 % Tercapai pertahankan
dengan pedoman penelitian
Proses Penelitian
Terdapat dokumen laporan penelitian \ \ | Pertahankan




dosen mengacu pada RIP penelitian dan 1 bks 1 Tercapai
Renstra
Terdapat laporan monev monev penelitian | 1 bks 1 Tercapai
dosen
Presentasi hasil kegiatan penelitian sesuai | 100 % 100 % Tercapai
dengan pedoman
Pelaksana Penelitian
Presentasi laporan penelitian dosen 100% 100 % Tercapai Pertahankan
disesuaikan dengan bidang keilmuan Pertahankan
penelitian
Terdapat MoU penelitian dengan instansi 10 17+4 Tercapai
dalam negeri
Terdapat Jumlah MoU penelitian dengan 2 0 Belum Tercapai | Membuat MOU penelitian dengan luar negeri

luar negeri

Sarana dan Prasarana Penelitian

Terdapat Jumlah MoA penelitian dengan 0 0 Belum tercapai | 1. Meningkatkan anggaran kebutuhan
luar negeri sarana dan prasarana yang mendukung
Presentasi penyediaan dokumen Penelitian| 30% ada Tercapai penelitian sampaipublikasi danHKI
dosen link dengan google schoolar Pertahankan
Tersedianya dokumen Renstra Penelitian 1 ada Tercapali Pertahankan
Pengelolaan Penelitian

Tersedianya dokumen Rencana Kerja 1 ada Tercapai Pertahankan
Tahunan
Terdapat dokumen pedoman penelitian 1 ada Tercapai Pertahankan
bagi dosen
Tersedianya dokumen panduan monev 1 ada Tercapai Pertahankan
penelitian
Presentasi penyediaan dokumen Panduan | 100 % 80 % Belum tercapai | Menyusun panduan desiminasi
desiminasi hasil penelitian
Presentasi pelaksanaan pelatihan/workshop| 100% 0 Belum tercapai | 1. Mengikuti Pelatihan meningkatkan
penelitian bagi dosen pengetahuan metoda penelitian bagi
Jumlah personal pemberian penghargaan 2 0 Belum tercapai dosen
peneliti berprestasi 2. Mendorong dosen peneliti untuk
Terdapat dokumen laporan Kinerja laporan 1 ada Tercapai berprestasi
Terdapat pedoman dan standar pendanaan 1 ada Tercapai Pertahankan
dan pembiayaan penelitian internal dan Pertahankan
eksternal

Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Presentasi penyediaan dokumen RAB 100% 100% Tercapai Pertahankan

penelitian




Terdapat dokumen laporan monev
pendanaan dan pembiayaan penelitian per
dosen

1 ada

Tercapai

Pertahankan

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Presentasi hasil Pelaksanaan kegiatan 40 % 36,3 % Belum Tercapai [Peningkatan sosialisasi rencana induk
pengabdian kepada masyarakat pengembangan PkM, Rencana strategis serta
berdasarkan hasil penelitian dosen Roadmap

Presentasi Rencana Strategi pengabdian 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat

Presentasi hasil Kegiatan pengabdian 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat menerapkan ilmu

pengetahuan dan teknologi maupun yang

serumpun dengan keilmuan dalam rangka

memberdayakan kesehatan masyarakat

Presentasi hasil laporan Penerapan 5% 0% Belum tercapai |Perencanaan strategis 5 tahun selanjutnya
teknologi tepat guna dalam pengabdian akan diarahkan pada pemanfaatan teknologi
kepada masyarakat tepat guna

Presentasi hasil kegiatan pengabdian 100 % 100% Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat menerapkan ilmu
pengetahuan dan teknologi kesehatan
dalam rangka memberdayakan kesehatan
masyarakat

Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Presentasi program pengabdian kepada
masyarakat mengacu pada peningkatan
kualitas kesehatan masyarakat

100 % 100%

Tercapai

Pertahankan

Presentasi kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang telah sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan dan
ketentuan kurikulum pembelajaran

100 % 100 %

Tercapai

Pertahankan

Presentasi kegiatan pengabdian
masyarakat melalui program kegiatan
mahasiswa dalam bentuk Pelayanan
Komunitas

100 % 100 %

Tercapai

Pertahankan

Presentasi hasil laporan Pelaksanaan
pengabdian masyarakat sesuai dengan
pedoman

100 % 100 %

Tercapai

Pertahankan

Presentasi laporan monev pengabdian
kepada masyarakat dibuat sesuai dengan

100 % 100 %

Tercapai

Pertahankan




panduan

Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat

Presentasi dosen melakukan kegiatan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada msyarakat sesuai

dengan pedoman

Presentasi laporan Kegiatan pengabdian 100% 100% Tercapai Pertahankan

kepada msyarakat sesuai dengan
kebutuhan dan masalah di masyarakat

(sosialisasi pedoman PkM)

Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

Dosen memiliki kompetensi sebagai 100% 100% Tercapai Pertahankan
pelaksana PkM
Presentasi pelaksanaan pkm yang sesuai 100% 100% Tercapai Pertahankan
dengan metodologi atau kaidah penulisan
Prosentase pelaksanaan kegiatan PkM 100% 100% Tercapai Pertahankan
yang melibatkan mahasiswa

Sarana dan Prasarana PKM
Presentasi penyediaan Alat-alat peraga 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
untuk kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang representatif
Presentasi Tersedianya Alat bantu (laptop, | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
LCD, pointer dan printer) untuk kegiatan
pengabdian kepada masyarakat yang
representatif
Presentasi penyediaan Kendaraan dinas 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
untuk mengantar pelaksana kegiatan
pengabdian kepada masyarakat
Tersedianya ruang baca dan diskusi yang |3 ruang 3 ruang Tercapai Pertahankan
memadai
Presentasi penyesiaan internet, computer 100 % 100% Tercapai Pertahankan
yang dapat digunakan setiap program studi

Pengolahan PKM

Tersusunnya dokumen RIP, Renstra, 3 3 Tercapai Pertahankan
Roadmap dan pedoman PkM
Tersusunnya dokumen Panduan Monev 1 1 Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat
Tersusunnya dokumen Panduan desiminasi 1 1 Tercapai Pertahankan
hasil pengabdian kepada masyarakat
Terdapat laporan kinerj tahunan 1 1 Tercapai Pertahankan
Terdapat dokumen Panduan pendanaan 1 1 Tercapai Pertahankan

dan pembiayaan pengabdian kepada




masyarakat internal dan eksternal

Pendanaan dan Pembiayaan

Adanya dana kegiatan PKM internal 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
Terdapat laporan monev pendanaan dan 80 % 100 % Tercapai Pertahankan
pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat per dosen
Presentasi kegiatan PKM 1 kali dalam satu | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
tahun
Hasil PKM

Presentasi hasil kegiatan PKM yang 40 % 48,5% [Tercapai Pertahankan
diintegrasikan dalam pembelajaran Pelatihan penulisan buku ajar

Sosialisasi panduan menulis buku ajar
Presentasi hasil kegiatan PkM yang 10 % 3% Belum tercapai  |LPPM melaksanakan Sosialisasi tatacara
dipublikasikan dalam bentuk jurnal dalammembuat HaKIdan memfasilitasi dalam

pelaksanaannya
Hasil publikasi yang dihakikan Haki 2 3 Tercapai Pertahankan

KERJASAMA

Presentasi laporan kerja sama dengan 15 24 Tercapai Pertahankan
institusi nasional yang ditindaklanjuti
secara efektif
Terdapat dokumen kerjasama dengan 0 0 Belum Tercapai [Membuat dokumen kerjasama dengan
institusi internasional yang ditindaklanjuti institusi internasional
secara efektif
Presentasi Pertukaran dosen dalam 0 0 Belum tercapai  |Membuat program pertukaran dosen dalam
kegiatan Tri Dharma tingkat nasional dan kegiatan Tri Dharma tingkat nasional dan
internasional internasional
Terdapat jumlah personal dalam kegiatan 0 0 Belum tercapai Merencanakan program pertukaran
Pertukaran mahasiswa dalam kegiatan Tri mahasiswa sesuai kualifikasi
Dharma tingkat nasional dan internasional
Terdapat dokumen kerjasama akses 6 3 Belum Tercapai |Peningkatan dokumen kerjasama akses
perpustakaan dalam negeri dan perpustakaan dalam negeri dan
ditindaklanjuti secara ditindaklanjuti secara efektif
Efektif
Terdapat jumlah rencana kelas 0 0 Belum tercapai membuat program kelas internasioanal
internasional




BAB IV

KETERCAPAIAN SASARAN UPPS STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

TAHUN 2021-2022

NO STRATEGI INDIKATOR CAPAIAN KETERCAPAI TINDAK LANJUT
KINERJA AN
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
1 Meningkatkan Sosialisasi Tingkat pemahaman VMTS 83 % Tercapai Pertahankan
2 VMTS Jumlah pendaftar calon mahasiswa baru 93% Tercapai Pertahankan
sesuai target
3 Adanya mata kuliah unggulan 100% Tercapai Pertahankan
4 Jumlah Kegiatan layanan 1 Tercapai Pertahankan
kesehatan matra
5 Jumlah SDM terlibat dalam 2 Tercapai Pertahankan
kegiatan kajian kesehatan matra
6 | Melaksanakan PPEPP sesuai SPMI | Ketercapaian standar identitas 73 % Tercapai Pertahankan
TATA KELOLA DAN TATA PAMONG
1 | Meningkatkan Akreditasi Institusi Hasil akreditasi institusi oleh Baik Tercapai Tingkatkan
Lembaga Ban-PT dan Lam- PTKes
2 | Meningkatkan Akreditasi Program | Semua Prodi terakreditasi LAMPTKes Baik Belum Tercapai | Mempelajari borang
studi akreditasi dan melakukan
tridharma sesuai standar
3 | Pengembangan penambahan prodi Penambahan Prodi Baru 0 Belum Tercapai | Melakukan study
banding ke prodi-prodi
baru
4 | Optimalisasi peran dan fungsi organ | Presentasi Peran dan fungsi organ tata 40% Belum Tercapai | Menyusun dokumen tata
tata kelola yang diamanatkan statuta | kelola terlaksana sesuai statuta dan UU kelola
dan UU yang berlaku yang berlaku
5 | Rumusan kebijakan pimpinan bidang| Presentasi Regulasi Bidang Akademik 80% Belum Tercapai | Menyusun regulasi
akademik bidang akademik
6 | Rumusan kebijakan pimpinan bidang| Presentasi Regulasi Bidang Non Akademik 100 % Tercapai Pertahankan
non akademik
7 | Jumlah Auditor Internal yang Penambahan jumlah auditor internal 8 Belum Tercapai | Pelatihan bagi auditor




bersertifikat

8 | Jumlah Dokumen yang mendapat Terdapat dokumen yang mendapat 24 Tercapai Pertahankan

pertimbangan senat akademik pertimbangan senat akademik pada
semua unit kerja

9 Formulir mutu/ SOP pelayanan Presentasi formulir mutu/SOP akademik 70 % Belum Tercapai | Membuat formulir dan
akademik dan non akademik dan non akademik pada semua unit kerja SOP

10 | Rasio Dosen dan Mahasiswa Rasio Dosen dan mahasiswa 1:20 Tercapai Pertahankan

pada semua prodi sesuai standar
BIDANG KEMAHASISWAAN

1 | Mahasiswa menjadi anggota Presentasi semua mahasiswa mengikuti 30% Belum Tercapai | Membentuk organisasi
organisasi kemahasiswaan dan aktif | organisasi kemahasiswaan dan aktif mahasiswa
dalam kegiatan dalam kegiatan

2 . Presentasi hasil survey kepuasan 75% Tercapai Optimalkan pelayananan
Indeks kepuasan mahasiswa . mahasiswa terhadap pelayanan kemahasiswaan
terhadap pelayanan kemahasiswaan kemahasiswaan

3 | Alumni berpartisipasi dalam kegiatan | Presentasi alumni berpartisipasi dalam 5% Belum Tercapai | Membuat WA group
STIKes kegiatan STIKes alumni

4 | Keterlibatan mahasiswa dalam Presentasi semua mahasiswa mengikuti 70% Belum Tercapai | Meningkatkan fasilitasi
kegiatan akademik dan non kegiatan akademik dan non akademik sarana prasarana kegiatan
akademik akademik dan non

akademik

5 | Memfasilitasi mahasiswa dalam Mahasiswa penerima beasiswa dari 73% Tercapai Pertahankan
mendapatkan beasiswa internal dan eksternal

6 Mahasiswa memanfaatkan layanan Semua mahasiswa memanfaatkan layanan 60% Belum Tercapai | Meningkatkan layanan

X . akademik dan non akademik akademik dan non
akademik dan non akademik .
akademik

7 | Melaksanakan Penerimaan Terda_pat dokumen_ pelaksanaan 100% Tercapai Pertahankan
Mahasiswa Baru penerimaan mahasiswa baru

8 Melaksanakan kebijakan dan Presentasi Iqlusan Sl dan DIII_ ' 100% Tercapai Pertahankan
melaksanakan kebijakan dan yang b_erhaSII me!‘_dapat pekgrjqan,
program layanan kasir dan informasi m_elanjutkan studi; atau menjadi
kerja untuk mahasiswa dan lulusan Wiraswasta

9 | Membuat laporan prestasi Persentase lulusan S1 dan D3 yang 2% Belum Tercapai | Meningkatkan motivasi




akademik dan non akademik Yang
dicapai mahasiswa

berhasil mendapat prestasi baik

10 | Membuat Instrumen pengukuran Presentasi instrumen pengukuran 100% Tercapai Pertahankan

kepuasan mahasiswa tervalidasi kepuasan mahasiswa tervalidasi untuk
kegiatan survey

11 | Melakukan survey kepuasan Presentasi laporan hasil survey kepuasan 100% Tercapai Pertahankan
mahasiswa mahasiswa

12 | Melaksanakan program layanan Presentasi dokumen laporan pelaksanaan 50% Belum Tercapai | Menyusun dokumen
bimbingan karir dan informasi kerja | program layanan bimbingan karir dan laporan pelaksanaan
untuk mahasiswa dan lulusan informasi kerja untuk mahasiswa dan

lulusan

13 Menyusun Daftar lulusan  dalam ﬁ:re]zetr;ﬁjadtgr;krﬁie}n Daftar lulusan dalam 100% Tercapai Pertahankan
lima tahun terakhir

14 L\t/luedlzkukan evaluasi lulusan/tracer Presentasi hasil tracer studi lulusan 89% Belum Tercapai | Optimalkan

15 | Mengidentifikasi bentuk partisipasi Presentasi daftar partisipasi alumni 0% Belum Tercapai | Membuat jejaring
alumni terhadap STIKes RSPAD Gatot Soebroto komunikasi

SUMBER DAYA MANUSIA

1 | Meningkatkan Kualifikasi Terdapat rencana peningkatan dosen 0 Belum Tercapai | Memotivasi untuk
Akademik dosen ke jenjang S3 dengan kualifikasi S3 peningkatan jenjang S3

2 | Meningkatkan Jenjang Jabatan Terdapat peningkatan jabatan dosen dan Tercapai
fungsional dosen : sertifikasi 13 Tercapai jabatan dosen lektor dan
Asisten Ahli 5 Belum tercapai | lektor kepala akan terus
Lektor 0 Belum tercapai | ditingkatkan
Lektor Kepala

3 | Melakukan Rekrutmen dosen Terdapat proses rekuitmen sesuai 2 Tercapai Pertahankan proses
dengan kualifikasi Pendidikan S2 kebutuhan rekuitmen sesuai

kebutuhan

4 | Melaksanakan sertifikasi dosen Jumlah dosen yang telah tersertifikasi 2 Tercapai Tingkatkan

5 | Memonitor kinerja dosen sesuai Tri | Terdapat laporan kinerja dosen 80% Belum Tercapai | Memotivasi dosen
Dharma Perguruan Tinggi membuat LKD

6 | Meningkatkan kompetensi dan Terdapat dokumen 100 % Tercapai Pertahankan

registrasi dosen

kompetensi dan registrasi dosen




Dosen berkegiatan di luar kampus 5 Tercapai Pertahankan
Praktisi mengajar di dalam kampus 2 Tercapai Pertahankan

7 | Memonitor dan menilai kinerja Presentasi penilaian prestasi kerja tenaga 100 % Tercapai Pertahankan
tenaga kependidikan kependidikan

8 | Meningkatkan jumlah tenaga Semua tenaga kependidikan menguasai 100% Tercapai Pertahankan
kependidikan yang menguasai aplikasi IT dan komunikasi
aplikasi IT dan komunikasi

9 | Pendidikan kualifikasi pendidikan Jumlah tenaga kependidikan dengan 82% Tercapai Pertahankan
tenaga kependidikan dengan kualifikasi S1 Presentasi dosen memiliki
kualifikasi S1 sertifikasi pelatihan matra

10 | Presentasi dosen memiliki Presentasi dosen memiliki sertifikasi 80% Tercapai Pertahankan
sertifikasi pelatihan matra pelatihan matra

KEUANGAN

1 | Membuat Rencana Kerja Tahunan | Terdapat dokumen RKT 1 Tercapai Pertahankan

2 | Membuat Rencana Anggaran Terdapat rencana anggaran belanja PT 1 Tercapai Pertahankan
Belanja (RAB)

3 | Melaksanakan Monev pendanaan Terdapat laporan Monev pendanaan dan 1 Tercapai Pertahankan
dan pembiayaa pendidikan pembiayaan per semester

4 | Melaksanakan Audit keuangan Terdapat laporan audit keuangan Witp Tercapai Pertahankan
(Eksternal) eksternal

SARANA DAN PRASARANA

1 | Meningkatkan Status kepemilikan Peningkatan status kepemilikan tanah Akta jual Tercapai Pertahankan
lahan beli

2 | Memiliki Lahan Tersedianya luas lahan 3,4 Ha Tercapai Pertahankan

3 | Melengkapi Fasilitas Pembelajaran | Terdapat fasilitas pembelajaran yang Tercapai Pertahankan dan
yang terstandarisasi terstandar tingkatkan
Laboratorim Terpadu 80 %
Laboratorium CBT
Laboratorium OSCE

4 | Meningkatkan Produktivitas Semua sarana dan prasarana digunakan 100 % Tercapai Pertahankan
Penggunaan Sarana dan Prasarana secara aktif

5 | Melakukan survey Kepuasan Terdapat laporan hasil survey kepuasan 100 % Tercapai Pertahankan
Pengguna Sarana dan Prasarana pengguna sarana dan prasarana

6 | Peningkatan kecepatan Teridentifikasi peningkatan kecepatan 300 Tercapai Pertahankan dan




Jaringan Internet jaringan internet Mbps tingkatkan sesuai
kebutuhan
7 | Menyusun daftar inventaris sarana | Tersedianya dokumen sarana prasarana 1 1 Pertahankan
dan prasarana dan daftar inventaris ruangan
8 | Membuat dokumen standar Terdapat dokumen standar pengelolaan 1 1 Pertahankan
pengelolaan keuangan keuangan
9 | Membuat sistem informasi Tersedianya system informasi akademik, 70 % Tercapai Pertahankan
akademik, keuangan, penerimaan keuangan, penerimaan mahasiswa baru,
mahasiswa baru, kepegawaian, kepegawaian , kemahaiswaan dan alumni
kemahasiswaan dan alumni
10 | Membuat sistem informasi Tersedianya system informasi 70 % Tercapai Pertahankan
perpustakaan perpustakaan berbasis web
Sarana Dan Prasarana Penelitian
1 | Membuat dokumen kerjasama Tersedianya Dokumen PKS bidang 11 Tercapai Pertahankan dan
bidang penelitian dalam negeri penelitian dalam negri tingkatkan
2 | Membuat dokumen kerjasama Tersedianya Dokumen PKS bidang 0 Belum Tercapai | Melakukan kerjasama
bidang penelitian luar negeri penelitian luar negri bidang penelitian dalam
negeri
3 | Meningkatkan Penelitian dosen link | Teridentifikasi penelitian dosen link 50 % Tercapai Pertahankan dan
dengan google scholar dengan google scoolar tingkatkan
Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
1 | Menyediakan sarana atau tempat Terdapat sarana / ruangan untuk 100 % Tercapai Pertahankan
untuk pengabdian kepada pengabdian kepada masyarakat yang
masyarakat yang representative terstandar
2 | Menyediakan Bahan pustaka untuk | Terdapat buku sumber untuk kegiatan 50 % Belum Tercapai | Optimalisasi penyediaan
mempersiapkan materi pengabdian | pengabdian masyarakat buku sumber
kepada masyarakat yang memadai
dan mutakhir
3 | Menyediakan Alat- alat peraga Terdapat Alat-alat peraga untuk kegiatan 100 % Tercapai Pertahankan
untuk kegiatan pengabdian kepada | pengabdian kepada masyarakat yang
masyarakat yang representative | representative
4 | Menyediakan Alat bantu (laptop, Terdapat alat bantu (laptop, LCD, pointer 100 % Tercapai Pertahankan

LCD, pointer dan printer) untuk
kegiatan pengabdian kepada

dan printer) untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang representative




masyarakat yang representative

5 | Menyediakan Kendaraan dinas Terdapat fasilitas Kendaraan dinas untuk 100 % Tercapai Pertahankan
untukmengantar pelaksana kegiatan | mengantar pelaksana kegiatan pengabdian
pengabdian kepada masyarakat kepada masyarakat
PENDIDIKAN
1 | Menyusun Capaian pembelajaran Presentasi capaian pembelajaran yang 100% Tercapai Pertahankan
lulusan merujuk pada SN Dikti dirumuskan merujuk pada SN Dikti dan
dan KKNI Level V KKNI Level V
2 | Menyusun Capaian Pembelajaran Presentasi rumusan capaian pembelajaran 100% Tercapai Pertahankan
Lulusan sudah disepakati Asosiasi | pada lulusan sudah disepakati atau sesuai
Pendidikan dengan yang disepakati pada Asosiasi
Pendidikan
Isi pembelajaran
1 | Menyusun Rumusan profil lulusan | Presentasi rumusan profil lulusan pada 100 % Tercapai Pertahankan
semua prodi
2 | Membuat profil lulusan Terdapat pedoman profil lulusan 1 Tercapai Pertahankan
3 | Membuat Pedoman pemutakhiran Terdapat pedoman pemutakhiran profil 1 Tercapai Pertahankan
profil lulusan lulusan
4 | Menyusun RPS Mata Kuliah Tersusunnya RPS pada semua mata kuliah 100 % Tercapai Pertahankan
Perencanaan, Pengorganisasian
1 | Menyusun Kurikulum memenuhi Persentase program studi S1 dan D3yang 80% Belum tercapai | Menambah jejaring kerja
standar nasional pendidikan melaksanakan kerja sama dengan mitra di sama dengan luar negri
bidang Kesehatan sesuai dengan
kurikulum yang memenuhi standar
nasional pendidikan
2 | Melaksanakan Proses pembelajaran | Presentasi laporan monev proses 100 % Tercapai Pertahankan
sesuai dengan RPS pembelajaran sesuai RPS
3 | Melaksanakan Strategi Persentase mata kuliah S1 dan D3 yang 100 % Tercapai Pertahankan

pembelajaran menggunakan case
method, team-based project, student
center learning, eflective learning,
active learning, enjoyble learning,
cooperative learning, quantum
learning, learning revolution, dan

menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(teambased project) sebagai sebagian
bobot evaluasi




contextual learning.

Melaksanakan Proses pembelajaran | Presentasi hasil laporan monev proses 100% Tercapai Pertahankan
praktikum sesuai dengan pedoman | praktikum sesuai pedoman
Membuat laporan tugas akhir sesuai | Presentasi laporan monev proses 100 % Tercapai Pertahankan
dengan pedoman pembuatan laporan tugas akhir sesuai

pedoman

Penilaian Pembelajaran
Membuat Kriteria dan Bentuk Presentasi hasil pembelajaran sesuai 100 % Tercapai Pertahankan
penilaian pada RPS sesuai dengan dengan kriteria evaluasi nilai akhir
buku pedoman penilaian
Membuat Penilaian proses Presentasi laporan monev Penilaian proses 100 % Tercapai Pertahankan
pembelajaran sesuai dengan buku pembelajaran sesuai dengan buku
pedoman penilaian pedoman penilaian
Sarana dan Prasarana
Menyiapkan kelas kedap suara Terdapat kelas kedap suara 16 Tercapai Pertahankan
Menyediakanperpustakaan terpadu | Terdapat perpustakaan terpadu 1 Tercapai Pertahankan
Menyediakan laboratorium terpadu | Terdapat laboratorium terpadu 1 Tercapai Pertahankan
Pengelolaan Pembelajaran
Menyusun pedoman akademik Terdapat panduan akademik 1 Tercapai Pertahankan
Menyusun Program Kerja akademik | Terdapat rencana kerja tahunan akademik 1 Tercapai Pertahankan
Membuat Laporan Evaluasi Terdapat laporan pembelajaran per tahun 1 Tercapai Pertahankan
pembelajaran
PENELITIAN

Pelaksanaan Penelitian dosen sesuai | Presentasi penyediaan laporan monev 100 % Tercapai Pertahankan
dengan pedoman penelitian bahwa Penelitian dosen sudah sesuai

dengan pedoman penelitian
Penyusunan Karya lImiah Presentasi penyediaan dokumen Karya 100 % Tercapai Pertahankan
mahasiswa sesuai dengan pedoman | Ilmiah mahasiswa sudah sesuai dengan

pedoman
Mempublikasikan hasil penelitian Presentasi penyediaan dokumentasi 45 % Tercapai Pertahankan dan
melalui jurnal nasional terakreditasi | publikasi penelitian melalui jurnal tingkatkan

nasional terakreditasi
Mendaftarkan Hak Atas Kekayaan | Presentasi penyediaan dokumen penelitian 4% Belum Tercapai | 1. Sosialisasi alur




Intelektual (HAKI)

yang telah di HAKI kan

pengajuan HAKI
penelitian

2. Sosialisasi berkala
tentangRIP, Renstra
dan roadmap

penelitian

Menyusun Tema penelitian sesuai Terdapat dokumen tema penelitian sesuai 93 % Tercapai Pertahankan

dengan Visi dan Misi STIKes dengan Visi dan Misi STIKes RSPAD

RSPAD Gatot Soebroto Gatot Soebroto

Mengimplementas i hasil Presentasi penyediaan dokumentasi 93 % Tercapai Pertahankan

penelitian pada pengabdian Pemetaan materi penelitian dosen sesuai

kepada masyarakat bidang ilmu

Isi penelitian

Membuat Pemetaan materi Presentasi pemetaan materi penelitian 93 % Tercapai Pertahankan

penelitian dosen sesuai bidang dosen sesuai bidang ilmu Mengintensifkan

ilmu. sosialisasi ~ roadmap
penelitian

Dosen melakukan penelitian sesuai | Presentasi Penelitian dosen sudah sesuai 100 % Tercapai Pertahankan

dengan pedoman dengan pedoman penelitian Mendorong dosen
menghasilkan penelitian
yang relevan dengan
capaian pembelajaran dan
sesuai dengan keilmuan
melaluikegiatan seminar

Proses Penelitian

Pelaksanaan Penelitian dosen Terdapat dokumen laporan penelitian Pertahankan

mengacu pada RIP penelitian dan dosen mengacu pada RIP penelitian dan 1 Tercapai

Renstra Renstra

Melakukan monev penelitian dosen | Terdapat laporan monev monev penelitian 1 Tercapai

dosen
Dosen melakukan kegiatan Presentasi hasil kegiatan penelitian sesuai 100 % Tercapai Pertahankan

penelitian sesuai dengan pedoman

dengan pedoman

Pelaksana penelitian




Melakukan penelitian disesuaikan Presentasi laporan penelitian dosen 100 % Tercapai
dengan visi dan bidang keilmuan disesuaikan dengan bidang keilmuan

penelitian penelitian

Membuat MoU penelitian dengan Terdapat MoU penelitian dengan instansi 17+4 Tercapai
instansi dalam negeri dalam negeri

Mengidentifikasi Jumlah MoU Terdapat Jumlah MoU penelitian dengan 0 Belum Tercapai

penelitian dengan luar negeri

luar negeri

Melakukan MoU dengan
luar negeri

Sarana dan prasarana penelitian

Jumla_h MOoA penelitian dengan luar | Terdapat J_umlah MOoA penelitian dengan 0 Belum tercapai 1 Merealisasikan MoU

negeri luar negeri liti

Penelitian dosen link dengan google | Presentasi penyediaan dokumen 100% Tercapai penetitian

schoolar Penelitian dosen link dengan google Pertahankan

schoolar . .

Membuat Renstra Penelitian Tersedianya dokumen Renstra Penelitian 100% Tercapai 1. Setiap dosen aktif
meng-update data
SISTER, SINTA, peng-
indeks artikel penelitian

Pengelolaan Penelitian

Membuat Rencana program Tersedianya dokumen Rencana Kerja ada Tercapai Pertahankan

tahunan Tahunan

Membuat Pedoman penelitian bagi | Terdapat dokumen pedoman penelitian ada Tercapai Pertahankan

dosen bagi dosen

Membuat Panduan Monev Tersedianya dokumen panduan monev ada Tercapai Pertahankan

Penelitian penelitian

Membuat Panduan desiminasi hasil | Presentasi penyediaan dokumen Panduan 80 % Belum tercapai | Sosialisasi secara

penelitian desiminasi hasil penelitian berkesinambungan
VMTS dan roadmap

Melaksanakan Pelatihan/workshop | Presentasi pelaksanaan 0 Belum tercapai | Tingkatkan

penelitian bagi dosen pelatihan/workshop penelitian bagi dosen

Memberikan Penghargaan peneliti Jumlah personal pemberian penghargaan 0 Belum tercapai | 1. LPPM

berprestasi

peneliti berprestasi

mengadakan sosialisasi
berkalabagi dosen
2. Pelatihan




meningkatkan

pengetahuan
metoda penelitian bagi
dosen

Membuat Laporan Kinerja tahunan | Terdapat dokumen laporan kinerja laporan ada Tercapai Pertahankan
Membuat Panduan pendanaan dan | Terdapat pedoman dan standar pendanaan ada Tercapai Pertahankan
pembiayaan penelitian internal dan | dan pembiayaan penelitian internal dan
eksternal eksternal
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Membuat RAB penelitian Presentasi penyediaan dokumen RAB 100% Tercapai Pertahankan
penelitian
Melaksanakan Monev pendanaan Terdapat dokumen laporan monev 100% Tercapai Pertahankan
dan pembiayaan penelitian per pendanaan dan pembiayaan penelitian per
dosen dosen
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Melaksanakan kegiatan pengabdian | Presentasi hasil Pelaksanaan kegiatan 36,3 % Belum Tercapai | Peningkatan sosialisasi
kepada masyarakat berdasarkan hasil | pengabdian kepada masyarakat rencana induk
penelitian dosen berdasarkan hasil penelitian dosen pengembangan PkM,
Rencana strategis serta
Roadmap
Membuat Rencana Strategi Presentasi Rencana Strategi pengabdian 100 % Tercapai pertahankan
pengabdian kepada masyarakat kepada masyarakat
Melaksanakan Kegiatan pengabdian | Presentasi hasil Kegiatan pengabdian 100 % Tercapai pertahankan
kepada masyarakat menerapkan kepada masyarakat menerapkan ilmu
ilmu pengetahuan dan teknologi pengetahuan dan teknologi maupun yang
maupun yang serumpun dengan serumpun dengan keilmuan dalam rangka
keilmuan dalam rangka memberdayakan kesehatan masyarakat
memberdayakan kesehatan
masyarakat
Menerapkan teknologi tepat guna Presentasi hasil laporan Penerapan 0% Belum tercapai | Pada perencanaan

dalam kegiatan pengabdian kepada
masyarakat

teknologi tepat guna dalam pengabdian
kepada masyarakat

strategis 5 tahun
selanjutnya akan
diarahkan pada
pemanfaatan teknologi




tepat guna

Kegiatan pengabdian kepada Presentasi hasil kegiatan pengabdian 100% Tercapai Pertahankan
masyarakat menerapkan ilmu kepada masyarakat menerapkan ilmu
pengetahuan dan teknologi pengetahuan dan teknologi kesehatan
kesehatan dalam rangka dalam rangka memberdayakan kesehatan
memberdayakan kesehatan masyarakat
masyarakat
Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Melaksanakan Program pengabdian | Presentasi program pengabdian kepada 100% Tercapai Pertahankan
kepada masyarakat mengacu pada | masyarakat mengacu pada peningkatan
peningkatan kualitas kesehatan kualitas kesehatan masyarakat
masyarakat
Melaksanakan pengabdian kepada | Presentasi kegiatan pengabdian kepada 100 % Tercapai Pertahankan
masyarakat sesuai dengan capaian | masyarakat yang telah sesuai dengan
pembelajaran lulusan dan ketentuan | capaian pembelajaran lulusan dan
kurikulum pembelajaran ketentuan kurikulum pembelajaran
Melaksanakan pengabdian Presentasi kegiatan pengabdian 100 % Tercapai Pertahankan
masyarakat melalui program masyarakat melalui program kegiatan
kegiatan mahasiswa dalam bentuk mahasiswa dalam bentuk Pelayanan
Pelayanan Komunitas Komunitas
Melaksanakan pengabdian Presentasi hasil laporan Pelaksanaan 100 % Tercapai Pertahankan
masyarakat sesuai pengabdian masyarakat sesuai dengan
dengan pedoman pedoman
Melaksanakan kegiatan monev Presentasi laporan monev pengabdian 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat kepada masyarakat dibuat sesuai dengan
sesuai dengan panduan panduan

Penilaian pengabdian kepada masyarakat
Dosen melakukan kegiatan Presentasi dosen melakukan kegiatan 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada msyarakat sesuai | pengabdian kepada msyarakat sesuai
dengan pedoman dengan pedoman
Melaksanakan Kegiatan pengabdian | Presentasi laporan Kegiatan pengabdian 100% Tercapai Pertahankan

kepada msyarakat sesuai dengan
kebutuhan dan masalah di
masyarakat

kepada msyarakat sesuai dengan
kebutuhan dan masalah di masyarakat




Pelaksana pengabdian kepada masyarakat

Pelaksanaan Kegiatan PkM Sesuai Dosen memiliki kompetensi sebagai 100% Tercapai Pertahankan
kompetensi pelaksana PkM

Pelaksana kegiatan PkM wajib Presentasi pelaksanaan pkm yang sesuai 100% Tercapai Pertahankan
menguasai metodologi atau kaidah | dengan metodologi atau kaidah

penulisan penulisan

Kegiatan PkM dengan melibatkan | Prosentase pelaksanaan kegiatan 100% Tercapai Pertahankan
mahasiswa PkM yang

melibatkan mahasiswa
Sarana dan prasarana PKM

Alat-alat  peraga untuk kegiatan | Presentasi penyediaan Alat- alat peraga 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat untuk kegiatan pengabdian kepada

yang representative masyarakat yang representatif

Alat bantu (laptop, LCD, pointer | Presentasi Tersedianya Alat bantu (laptop, 100 % Tercapai Pertahankan
dan printer) untuk kegiatan LCD, pointer dan printer) untuk kegiatan

pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat yang

yang representative representatif

Kendaraan  dinas untuk Presentasi penyediaan Kendaraan dinas 100 % Tercapai Pertahankan
mengantar pelaksana kegiatan untuk mengantar pelaksana kegiatan

pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat

Ruang baca dan diskusi program Tersedianya ruang baca dan diskusi yang 3 ruang Tercapai Pertahankan
studi yang memadai memadai

Teknologi informasi dan komunikasi| Presentasi penyesiaan internet, computer 100% Tercapai Pertahankan
keterhubungan kampus melalui yang dapat digunakan setiap program
jaringan internet, dan ketersediaan | studi

perangkat keras TIK disetiap

program studi

Pengolahan PKM

Membuat Pedoman pengabdian Tersusunnya dokumen RIP, Renstra, 3 Tercapai Pertahankan
kepada masyarakat Roadmap dan pedoman PkM

Menyusun Panduan Monev Tersusunnya dokumen Panduan Monev 1 Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat

Menyusun Panduan desiminasi Tersusunnya dokumen Panduan 1 Tercapai Pertahankan




hasil pengabdian kepada
masyarakat

desiminasi hasil pengabdian kepada
masyarakat

Menyusun Laporan kinerja tahunan | Terdapat laporan kinerja tahunan 1 Tercapai Pertahankan
Menyusun Panduan pendanaan dan | Terdapat dokumen Panduan pendanaan 1 Tercapai Pertahankan
pembiayaan pengabdian kepada dan pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat masyarakat internal dan eksternal
internal dan eksternal
Pendanaan dan Pembiayaan

Menyediakan dana kegiatan PkM Adanya dana kegiatan PkM internal 100 % Tercapai Pertahankan
internal
Melakukan Monev pendanaa dan Terdapat laporan monev pendanaan dan 100 % Tercapai Pertahankan
pembiayaan pengabdian kepada pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat per dosen masyarakat per dosen
Melaporkan jumlah kegiatan Presentasi kegiatan PKM 1 kali dalam satu 100 % Tercapai Pertahankan

tahun

Hasil PKM

Hasil PkM yang diintegrasikan Presentasi hasil kegiatan PkM yang 48,5% Tercapai Pertahankan
dalam pembelajaran diintegrasikan dalam pembelajaran
Publikasi jurnal hasil PkM Presentasi hasil kegiatan 3% Belum tercapai | LPPM melaksanakan

PkM yang dipublikasikan dalam bentuk Sosialisasi tatacara

jurnal dalammembuat HaKldan

memfasilitasi dalam
pelaksanaannya
Hasil PkM  yang menghasilkan | Hasil publikasi yang dihakikan Haki 3 Tercapai Pertahankan
HKI
KERJASAMA

Meningkatkan kerja sama dengan Presentasi laporan kerja sama dengan 24 Tercapai Pertahankan
institusi nasional yang institusi nasional yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti secara efektif secara efektif
Meningkatkan jumlah kerjasama Terdapat dokumen kerjasama dengan 0 Belum Tercapai | Membuat dokumen
dengan institusi internasional yang | institusi internasional yang ditindaklanjuti kerjasama dengan
ditindaklanjuti secara efektif institusi internasional
secara efektif
Melaksanakan Pertukaran dosen Presentasi Pertukaran dosen dalam 0 Belum tercapai | Membuat program




dalam kegiatan Tri Dharma tingkat
nasional dan internasional

kegiatan Tri Dharma tingkat nasional dan
internasional

pertukaran dosen dalam
kegiatan Tri Dharma
tingkat nasional dan
internasional

Melaksanakan Pertukaran
mahasiswa dalam kegiatan Tri
Dharma tingkat nasional dan
internasional

Terdapat jumlah personal dalam kegiatan
Pertukaran mahasiswa dalam kegiatan Tri
Dharma tingkat nasional dan internasional

Belum tercapai

Merencanakan program
pertukaran mahasiswa
sesuai kualifikasi

Kerjasama akses perpustakaan ke
dalam dan ditindaklanjuti
secara efektif

Terdapat dokumen kerjasama akses
perpustakaan dalam negeri dan
ditindaklanjuti secara

Efektif

Tidak Tercapai

Peningkatan dokumen
kerjasama akses
perpustakaan dalam
negeri dan ditindaklanjuti
secara efektif

Melaksanakan program Kelas
internasional

Terdapat jumlah rencana kelas
internasional

Belum tercapai

membuat program kelas
internasional




