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KATA PENGANTAR

Rencana Operasional STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun
akademik 2023-2024 ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra)
STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun 2021-2025. Dokumen Renop ini
memuat rumusan rencana dan target pencapaian yang bersifat kuantitatif dan
kualitatif dari masing- masing indikator kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai pada tahun akademik 2023/2024, sesuai dengan masing-masing
sasaran yang ditetapkan dalam Renstra STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta.

Dokumen Renop STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta ini merupakan hasil
penyusunan yang bersifar partisipatif dan kontributif. Target-target yang ditetapkan
dalam dokumen Renop ini merupakan hasil kesepakatan bersama seluruh unit
satuan kerja STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta, yang harus dinyatakan sebagai
program kerja tahunan beserta rencana pembiayaannya.

Target-target kuantitatif dan kualitatif yang dinyatakan dalam Renop STIKes
RSPAD Gatot Soebroto Jakarta Tahun Akademik 2023/2024 ini ditetapkan untuk
melaksanakan misi dalam rangka mewujudkan visi STIKes RSPAD Gatot Soebroto
Jakarta tahun 2023/2024. Indikator kinerja ditentukan sebagai dasar untuk
mengukur pencapaian tujuan dan sasaran strategis. Dengan penetapan indikator
kinerja dan target kinerja diharapkan perencanaan program dan kegiatan di unit-unit
satuan kerja STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta lebih terarah dan terkendali
secara optimal untuk mencapai tujuan dan sasaran STIKes RSPAD Gatot Soebroto
Jakarta .
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BAB |

VISI MISI TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI
STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

\Visi dan Misi STIKes RSPAD Gatot Soebroto,

Visi

Menjadi perguruan tinggi kesehatan yang professional dan unggul dalam kesehatan matra
pada tahun 2035

Misi

1.

Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang relevan dengan
kesehatan matra dalam menghasilkan lulusan berkualitas.

Menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang efektif, efisien, transparan
dan akuntabel.

Meningkatkan kontribusi institusi dalam penyelesaian masalah kesehatan
yang berdampak pada kesejahteraan masyarakat

Menyelenggarakan kerjasama dengan berbagai Institusi Nasional dan

International dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi



TUJUAN

Tujuan Strategis STIKES RSPAD Gatot Soebroto Jakarta

Rumusan tentang tujuan dan sasaran strategis adalah untuk menggambarkan

ukuran-ukuran terlaksananya misi dan tercapainya visi.

Tujuan strategis STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun 2023/2024 adalah

sebagai berikut:

1

Menghasilkan tenaga Kesehatan yang kompeten dan memiliki keunggulan
dalam bidang kesehatan matra

Tercapainya perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengawasan dan
penilaian Pendidikan yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel dalam
membangun budaya akademik.

Terwujudnya produk penelitian sesuai bidang ilmu bercirikan kesehatan matra
yang bermanfaat dalam pengembangan pendidikan ilmu kesehatan untuk
kepentingan masyarakat.

Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil
penelitian dibidang kesehatan.

Terwujudnya kerjasama Pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat dan

pengembangan institusi baik ditingkat nasional maupun internasional.



SASARAN, STRATEGI DAN INDIKATOR CAPAIAN

Sasaran

1. Terwujudnya perguruan tinggi yang unggul

2. Menjadi perguruan tinggi yang mampu mewujudkan tata kelola yang bermutu

3. Menjadi perguruan tinggi yang mampu menghasilkan penelitian yang
berkualitas untuk pengembangan kesehatan matra.

4. Terselenggaranya kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara

berkelanjutan dan berkontribusi pada peningkatan kesehatan masyarakat

5. Menjadi perguruan tinggi yang mampu menciptakan perluasan akses melalui
kerjasama institusi baik ditingkat nasional maupun internasional dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi

Strategi

1. Profesionalisme dalam manajemen dan kepemimpinan yang transparan,
konsisten serta mengutamakan kebersamaan

2. Optimalisasi penggunaan sumber daya dan pengelolaan kelembagaan yang

sinergis, efisien dan produktif

Partisipasi aktif, menyeluruh dan terbuka melalui peran unit-unit dasar dan
steakholder.

Jejaring dan kemitraan pada tingkat lokal, nasional dan internasional

Penerapan yang konsisten penjaminan mutu akademis dan pelayanan

Penerapan strategi pembelajaran berdasarkan student center learning dan sistem
pembelajaran lain yang menunjang

Optimaslisasi kemampuan dosen dalam metodologi penelitian dengan
mengikutsertakan dalam kegiatan seminar, workshop, dan pelatihan dalam
publikasi jurnal nasional dan internasional.

Monitoring dan evaluasi kegiatan penelitian bagi dosen sesuai dengan bidang
keilmuannya

Optimalisasi keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan



10.

11.
12.

13.

pengabdian kepada masyarakat

Membina jejaring dan mengembangkan daerah binaan sebagai wujud
pengabdian kepada masyarakat

Menyusun program pengembangan pendidikan lanjut bagi dosen
Berpartisipasi aktif dalam mengikuti program hibah yang diselenggarakan baik
pemerintah maupun swasta

Mensosialisasikan dan mengoptimalkan penggunaan LAN (Local Area
Network)
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RENCANA OPERASIONAL STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

Tabel. 2.1

Rencana Operasional Stikes RSPAD Gatot Soebroto

TA 2023-2024

STRATEGI INDIKATOR SATUAN Target
2023
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
Meningkatkan Sosialisasi Tingkat pemahaman VMTS persen 82
VMTS (IKU)
Jumlah pendaftar calon persen 92
mahasiswa baru sesuai target
(IKU)
Adanya mata kuliah unggulan Persen 100
Jumlah Kegiatan layanan Kegiatan 1
kesehatan matra (IKT)
Jumlah SDM terlibat dalam Orang 1
kegiatan kajian kesehatan
matra (IKT)
Melaksanakan PPEPP sesuai Ketercapaian standar persen 72
SPMI identitas (IKU)
TATA KELOLA DAN TATA PAMONG
1. Meningkatkan Akreditasi Hasil akreditasi institusi oleh Status Baik
Institusi Lembaga Ban-PT dan Lam-
PTKes (IKU)
2. Meningkatkan Semua Prodi terakreditasi Status Baik Sekali
Akreditasi Program studi LAMPTKes (IKU)
3. Pengembangan Penambahan Prodi Baru (IKU) Satuan 6
penambahan prodi
4. Optimalisasi peran dan Presentasi Peran dan fungsi persen
fungsi organ tata kelola organ tata kelola terlaksana
yang diamanatkan statuta sesuai statuta dan UU yang 100
dan UU berlaku (IKU)
yang berlaku
5. Rumusan kebijakan pimpinan | Presentasi Regulasi Bidang persen 100
bidang Akademik (IKU)
akademik
6. Rumusan kebijakan Presentasi Regulasi Bidang Non|  persen 100

pimpinan bidang non
akademik

Akademik (IKU)




7. Jumlah Auditor Penambahan jumlah auditor Orang 5
Internal yang internal (IKU)
bersertifikat
8. Jumlah Dokumen yang Terdapat dokumen yang Berkas 9
mendapat pertimbangan mendapat pertimbangan senat
senat akademik akademik pada semua unit
kerja (IKU)
9. Formulir mutu/ SOP Presentasi formulir mutu/SOP persen 100
pelayanan akademik dan akademik dan non akademik
non akademik pada semua unit kerja (IKU)
10. Rasio Dosen dan Mahasiswa | Rasio Dosen dan mahasiswa Rasio
pada semua prodi sesuai 1:20
standar (IKU)
BIDANG KEMAHASISWAAN
1. Mahasiswa menjadi anggota Presentasi semua mahasiswa persen
organisasi kemahasiswaan menglku'_u organisast - 100
dan aktif dalam kegiatan kemahaswyvaan dan akaif
dalam kegiatan (IKU)
5 Indek K Presentasi hasil survey persen
- N ﬁ S ?puhasgn kepuasan mahasiswa 85
me: a5|swak er ?1 ap terhadap pelayanan
pelayanan kemahasiswaan kemahasiswaan (IKU)
3. Alumni berpartisipasi dalam | Presentasi alumni berpartisipasi persen
kegiatan STIKes dalam kegiatan STIKes (IKT) 70
4. Keterlibatan mahasiswa Presentasi semua mahasiswa persen
dalam kegiatan akademik mengikuti kegiatan akademik 100
5. Memfasilitasi mahasiswa Mah_asiswa p_e_nerima
dalam mendapatkan beasiswa dari internal dan persen 10
beasiswa eksternal (IKU)
6. Mahasiswa memanfaatkan Semua mahasiswa
' la anans akademik memanfaatkan layanan persen 100
dz% non akademik akademik dan non akademik
(IKU)
7. Melaksanakan Penerimaan Terdapat dokumen_
Mahasiswa Baru pelaksanaan penerimaan persen 100

mahasiswa baru (IKU)




8. Melaksanakan Kebijakan Persentase lulusan S1 dan D persen 100
Dan Program Layanan I11 yang berhasil mendapat
Karir Dan Informasi Kerja pekerjaan; melanjutkan studi;
Untuk Mahasiswa Dan atau menjadi wiraswasta
Lulusan (IKU)
Persentase lulusan S1 dan D3
9. Membuat laporan prestasi | yang berhasil mendapat prestasi persen 100
akademik dan non | baik (IKU)
akademik yang dicapai
mahasiswa
10.Membuat Instrumen Presentasi instrumen
pengukuran kepuasan persen 100
pengukuran kepuasan . o
. S mahasiswa tervalidasi untuk
mahasiswa tervalidasi .
kegiatan survey (IKU)
11.Melakukan survey Presentasi laporan hasil persen 100
kepuasan mahasiswa survey kepuasan mahasiswa
(IKU)
12. Melaksanakan program Presentasi dokumen laporan persen 100
layanan bimbingan karir pelaksanaan program layanan
dan informasi kerja bimbingan karir dan informasi
untuk mahasiswa dan kerja untuk mahasiswa dan
lulusan lulusan (IKT)
13. Menyusun Daftar lulusan IIDurIeuS:anr;[ ?z:llg(r)rll(lljinr;zntzgﬂ;ar persen 100
dalam lima tahun terakhir terakhir (IKU)
14. II\/IIeIak:/I:?n ervatluga Presentasi hasil tracer studi persen 100
ulusan/tracer study lulusan (IKU)
15. Mengidentifikasi bentuk | Presentasi daftar partisipasi
partisipasi alumni alumni terhadap STIKes persen 100

RSPAD Gatot Soebroto (IKT)

SUMBER DAYA MANUSIA




1. Meningkatkan Kualifikasi Terdapat rencana Orang 1
Akademik dosen ke jenjang peningkatan dosen dengan
S3 kualifikasi S3 (IKU)
2. Meningkatkan Jenjang Terdapat peningkatan jabatan
Jabatan fungsional dosen : dosen dan sertifikasi (IKU) Orang 16
Asisten Ahli
Lektor Orang 6
Lektor Kepala Orang 0
3. Melakukan Rekrutmen .
dosen dengan kualifikasi Terda_pat proses rekuitmen Orang 3
Pendidikan S2 sesuai kebutuhan (IKU)
4. Melaksanakan sertifikasi Jumlah dosen yang telah Orang 2
dosen tersertifikasi (IKU)
5. Memonitor kinerja dosen Terdapat laporan kinerja Persen 100
sesuai Tri Dharma dosen (IKU)
Perguruan Tinggi
6. Meningkatkan kompetensi Terdapat dokumen Persen 100
dan registrasi dosen kompetensi dan registrasi
dosen (IKU)
Dosen berkegiatan di luar orang 4
kampus (IKU)
Praktisi mengajar di dalam Orang 3
kampus (IKU)
7. Memonitor dan menilai Presentasi penilaian prestasi Persen 100
Kinerja tenaga kerja tenaga kependidikan
kependidikan (IKU)
8. Meningkatkan Jumlah tenaga | Semua tenaga kependidikan Persen 100
kependidikan yang menguasai aplikasi IT dan
menguasai aplikasi IT dan komunikasi (IKU)
komunikasi
9. Meningkatkan Jumlah tenaga kependidikan Persen 75

kualifikasi pendidikan

dengan kualifikasi S1 (IKU)
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tenaga kependidikan Presentasi dosen memiliki Persen 100
dengan kualifikasi S1 sertifikasi pelatihan matra (IKT)
KEUANGAN
1. Membuat Rencana Kerja Terdapat dokumen RKT (IKU) | Dokumen 1
Tahunan
2. Membuat Rencana Anggaran | Terdapat rencana anggaran Dokumen 1
Belanja (RAB) belanja PT (IKU)
3. I\/Ieﬂgla(;:gﬁzaa?] Mana/a aan Terdapat laporan Monev Dokumen 1
Bendidikan P y pendanaan dan pembiayaan
per semester (IKU)
4 mﬂzﬁsgﬁ?&gﬂs Terdapat laporan audit Dokumen witp
9 keuangan eksternal (IKU)
SARANA DAN PRASARANA
1. Meningkatkan Status Peningkatan status Hak milik Hak milik
kepemilikan lahan kepemilikan tanah (IKU)
2. Memiliki Lahan Tersedianya luas lahan (IKU) Hektar 5 Ha
3. Melengkapi Fasilitas Terdapat fasilitas Presentase
Pembelajaran yang pembelajaran yang terstandar 80
terstandarisasi (IKU)
a. Laboratorim Terpadu
b. Laboratorium CBT
c. Laboratorium OSCE
4. I\élen(;ngigat_l:anp Semua sarana dan prasarana Presentase 100
rodukdtivitas Fenggunaan | 4iqynakan secara aktif (IKU)
Sarana dan Prasarana
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mempersiapkan materi
pengabdian kepada
masyarakat yang memadai

masyarakat (IKU)

5. Melakukan survey Terdapat laporan hasil survey Presentase 80
Kepuasgn Pengguna kepuasan pengguna sarana dan
Sarana dan Prasarana prasarana (IKU)
6. F;en_ingkatlar][ kecipatan Teridentifikasi peningkatan mbps 300
aringan Interne kecepatan jaringan internet
(IKU)
7. Menyusun daftar inventaris | Tersedianya dokumen sarana Dokumen 1
sarana dan prasarana prasarana dan daftar
inventaris ruangan (IKU)
8. Membuat dokumen standar | Terdapat dokumen standar dokumen 1
pengelolaan keuangan pengelolaan keuangan (IKU)
9. Membuat sistem informasi Tersedianya system informasi | Presentase 70
akademik, keuangan, akademik, keuangan,
penerimaan mahasiswa penerimaan mahasiswa baru,
baru, kepegawaian, kepegawaian , kemahaiswaan
kemahasiswaan dan dan alumni (IKU)
alumni
10. Membuat sistem informasi | Tersedianya system Presentase 70
perpustakaan informasi perpustakaan
berbasis web (IKU)
Sarana Dan Prasarana Penelitian
1. Membuat dokumen Tersedianya Dokumen PKS
kerjasama bidang bidang penelitian dalam negri Unit 11
penelitian dalam negeri (IKU)
2. Membuat dokumen Tersedianya Dokumen PKS Unit 1
kerjasama bidang bidang penelitian dalam
penelitian luar negeri negeri (IKU)
3. Meningkatkan Penelitian Teridentifikasi penelitian
dosen link dengan google dosen link dengan google Persen 50
scholar scoolar (IKU)
Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Menyediakan sarana atau Terdapat sarana / ruangan
tempat untuk pengabdian untuk pengabdian kepada Persen 100
kepada masyarakat yang masyarakat yang terstandar
representative (IKU)
2. Menyediakan Bahan Terdapat buku sumber untuk
pustaka untuk kegiatan pengabdian Persen 100
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dan mutakhir

. Menyediakan Alat- alat

pendidikan

kerja sama dengan mitra di
bidang Kesehatan sesuai
dengan kurikulum yang
memenuhi standar nasional
pendidikan (IKU)

peraga untuk kegiatan Terdapat Alat-alat peraga Persen 100
pengabdian kepada untuk kegiatan pengabdian
masyarakat  yang kepada masyarakat yang
representative representative (IKU)
. Menyediakan Alat bantu | Terdapat alat bantu (laptop,
(laptop, LCD, pointer dan | LCD, pointer dan printer) untuk
printer)  untuk  kegiatan | kegiatan pengabdian kepada Persen 100
pengabdian kepada | masyarakat yang representative
masyarakat yang | (IKU)
representative
. Menyediakan Kendaraan Terdapat fasilitas Kendaraan
dinasuntuk  mengantar dinas untuk mengantar
pelaksana kegiatan pelaksana kegiatan Persen 100
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat Masyarakat (IKU)
PENDIDIKAN
. Menyusun Capaian Presentasi capaian
pembelajaran lulusan pembelajaran yang Persen 100
merujuk pada SN Dikti dan dirumuskan merujuk pada SN
KKNI Level V Dikti dan KKNI Level V
(IKL)
. Menyusun Capaian Presentasi rumusan capaian
Pembelajaran Lulusan sudah | pembelajaran pada lulusan Persen 100
disepakati Asosiasi sudah disepakati atau sesuai
Pendidikan dengan yang disepakati pada
Asosiasi Pendidikan (IKU)
ISI PEMBELAJARAN
. Menyusun Rumusan Presentasi rumusan profil Persen 100
profil lulusan lulusan pada semua prodi (IKU)
. Membuat profil lulusan Terdapat pedoman profil Berkas 1
lulusan (IKU)
. Membuat Pedoman Terdapat pedoman Berkas 1
pemutakhiran profil pemutakhiran profil lulusan
lulusan (IKU)
. menyusun RPS Mata Tersusunnya RPS pada semua Persen 100
Kuliah mata kuliah (IKU)
Perencanaan, Pengorganisasian
. Menyusun Kurikulum Persentase program studi S1
memenuhi standar nasional dan D3yang melaksanakan Persen 100
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2. Melaksanakan Proses

Presentasi laporan monev

pembelajaran

pembelajaran per tahun (IKU)

pembelajaran proses pembelajaran sesuai RPS|  Persen 100
sesuai dengan RPS (IKU)
. Persentase mata kuliah S1
3. Mele;)kslapakan Strategi ’ dan D3 yang menggunakan
pembelajaran menggunakan | ,etq e pembelajaran Persen 100
case method, team-based pemecahan kasus (case
prOJe(_:t, student_ center . method) atau pembelajaran
Iea_rnlng, efl_ectlve !earnlng, kelompok berbasis proyek
?Ct've. learning, en_JoybIe (teambased project) sebagai
earning, cooperative sebagian bobot evaluasi
learning, quantum (IKU)
learning, learning
revolution, dan contextual
learning.
4. Melaksanakan Proses Presentasi hasil laporan Persen 100
pembelajaran praktikum monev proses praktikum
sesual sesuai pedoman (IKU)
dengan pedoman
5. Membuat laporan tugas Presentasi laporan monev
: : proses pembuatan laporan tugas Persen 100
akhir  sesuai dengan Khi i ned
pedoman akhir sesuai pedoman (IKU)
Penilaian Pembelajaran
1. Membuat Kriteria dan bentuk | Presentasi hasil pembelajaran
penilaian pada RPS sesuai | Sesuai dengan kriteria evaluasi Persen 100
dengan buku  pedoman nilai akhir (IKU)
penilaian
o Presentasi laporan monev
2. Membuat Penllz?uan Penilaian proses Persen 100
proses pembelajaran pembelajaran sesuai dengan
sesual dengar! bgku buku pedoman penilaian
pedoman penilaian (IKU)
Sarana dan Prasarana
1. Menyiapkan kelas kedap Terdapat kelas kedap suara Unit 20
suara (IKT)
2. Menyediakan Terdapat perpustakaan Unit 1
perpustakaan terpadu terpadu (IKT)
3.Menyediakan Terdapat laboratorium Unit 1
laboratorium terpadu terpadu (IKT)
Pengelolaan Pembelajaran
1. Menyusun pedoman Terdapat panduan akademik Berkas 1
akademik (IKU)
2. Menyusun Program kerja Terdapat rencana kerja Berkas 1
akademik tahunan akademik (1IKU)
3. Membuat Laporan Evaluasi Terdapat laporan Berkas 1

H. PENELITIAN
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Presentasi penyediaan laporan

dan bidang keilmuan
penelitian

bidang keilmuan penelitian
(IKU)

. Pelaksanaan Penelitian monev bahwa Penelitian dosen persen 100
dosen sesuai dengan sudah sesuai dengan pedoman
pedoman penelitian penelitian (IKT)
. Presentasi penyediaan
nF:ZEZ:iSsL\j\r/]aa Qesiﬁzmaengglah dokum_en Karya IImiah_ Persen 100
pedoman mahasiswa sudah sesuai
dengan pedoman (IKT)
. Mempublikasikan hasil Presentasi pgnyed_iaan. Persen 80
penelitian melalui jurnal dokur_nfenta5| pub!l_ka5|
nasional pen_elltlan melalu! Jur_nal
terakreditasi nasional terakreditasi (IKU)
. Mendaftarkan Hak Atas Presentasi penyediaan
Kekayaan Intelektual dokumen penelitian yang Persen 60
(HAKI) telah di HAKI kan (IKT)
- Menyusun Tema penelitian | Terqapat dokumen tema Jumlah 70
sesuai dengan Visi dan Misi | henelitian sesuai dengan Visi
STIKes RSPAD Gatot dan Misi STIKes RSPAD Gatot
Soebroto Soebroto (IKU)
. Mengimplementasi hasil Presentasi penyediaan
penelitian pada pengabdian | dokumentasi Pemetaan materi Persen 50
kepada masyarakat penelitian dosen sesuai
bidang ilmu (IKU)
Isi Penelitian
. Membuat Pemetaan materi Prese_n'gasi pemetaan m_ateri
penelitian dosen sesuai bidang pgnelltl_an dosen sesuai Persen 70
iimu. bidang ilmu (IKU)
. Presentasi Penelitian dosen
- Dosen melakukan penelitian | gydah sesuai dengan Persen 100
sesuai dengan pedoman pedoman penelitian (IKU)
Proses Penelitian
. Pelaksanaan Penelitian dosen Terda_p_at dokumen laporan
mengacu pada RIP penelitian penelitian doser_1 mengacu Berkas 1
dan Renstra pada RIP penelitian dan
Renstra (IKU)
. Melakukan monev penelitian | Terdapat laporan monev 1
dosen monev penelitian dosen Berkas
(IKU)
. Dosen melakukan kegiatan Presep@asi hasil .kegiatan
penelitian sesuai dengan penelitian sesuai dengan Persen 100
pedoman pedoman (IKU)
Pelaksana Penelitian
. Melakukan penelitian Presentasi laporan penelitian
disesuaikan dengan visi dosen disesuaikan dengan Persen 100
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. Membuat MoU penelitian

X . Terdapat MoU penelitian Berkas 11
denga!” instansi dalam dengan instansi dalam negeri
negeri (IKU)
. Mengidentifikasi Jumlah Terdapat Jumlah MoU
MoU penelitian dengan penelitian dengan luar negeri Berkas 2
luar negeri (IKU)
Sarana dan Prasarana Penelitian
. Jumlah MoA penelitian Terdapat Jumlah MoA
dengan luar negeri penelitian dengan luar negeri Berkas 0
(IKU)
. Penelitian dosen link dengan | Presentasi penyediaan p
- ersen 50
google schoolar dokumen Penelitian dosen
link dengan google schoolar
(IKU)
. Membuat Renstra Penelitian | Tersedianya dokumen Berkas 1
Renstra Penelitian
(IKU)
Pengelolaan Penelitian
. Membuat Rencana program | Tersedianya dokumen
tahunan Rencana Kerja Tahunan Berkas 1
(IKU)
. Membuat Pedoman Terdapat dokumen pedoman Berkas 1
penelitian bagi dosen penelitian bagi dosen (IKU)
. Membuat Panduan Monev Tersedianya dokumen Berkas 1
Penelitian panduan monev penelitian
(IKU)
. Membuat Panduan desiminasi | Presentasi penyediaan Persen 100
hasil penelitian dokumen Panduan desiminasi
hasil penelitian (IKU)
Presentasi pelaksanaan
* petathanworkshop pelatianivorkshop Persen | 100
penelitian bagi dosen (IKU)
. Memberikan Penghargaan Jumlah personal pemberian Orang 2
peneliti berprestasi penghargaan peneliti berprestasi
(IKU)
. Membuat Laporan kinerja Terdapat dokumen laporan Berkas 1
tahunan kinerja laporan (IKU)
 Membuat Panduan Terdapat pedoman dan
pendanaan dan pembiayaan standgr pendanaan .o_Ian Berkas 1
penelitian internal dan pembiayaan  penelitian
eksternal internal dan eksternal
(IKL)
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
. Membuat RAB penelitian Presentasi penyediaan dokumen
RAB penelitian (IKU) Persen 100
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2. Melaksanakan Monev

Terdapat dokumen laporan

/ monev pendanaan dan Berkas 1
pendanaan dan pembiayaan | hembiayaan penelitian per
penelitian per dosen dosen (IKU)
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
1. Melaksanakan kegiatan Presentasi hasil Pelaksanaan
pengabdian kepada kegiatan pengabdian kepada
masyarakat berdasarkan masyarakat berdasarkan hasil Persen 42
hasil penelitian dosen penelitian dosen (IKU)
2. Membuat Rencana Presentasi Rencana Strategi Persen 100
Strategi pengabdian pengabdian kepada
kepada masyarakat masyarakat (IKU)
3. Melaksanakan Kegiatan Presentasi hasil Kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada
_masyarakat menerapkan masyarakat menerapkan ilmu Persen 100
Himu pengetahuan dan pengetahuan dan teknologi
teknologi maupun yang maupun yang serumpun
serumpun dengan dengan keilmuan dalam
keilmuan dalam rangka rangka memberdayakan
memberdayakan kesehatan kesehatan masyarakat (IKU)
masyarakat
4. Menerapkan teknologi Presentasi hasil laporan
tepat guna dalam Penerapan teknologi tepat Persen 9
kegiatan pengabdian guna dalam pengabdian
kepada masyarakat kepada masyarakat (IKU)
5.Kegiatan pengabdian Presentasi hasil kegiatan
kepada masyarakat pengabdian kepada
menerapkan ilmu masyarakat menerapkan ilmu Persen 100
pengetahuan dan teknologi pengetahuan dan teknologi
kesehatan dalam rangka kesehatan dalam rangka
memberdayakan memberdayakan kesehatan
kesehatan masyarakat masyarakat (IKU)
Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Melaksanakan Program Presentasi program
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat mengacu pada masyarakat mengacu pada Persen 100
peningkatan kualitas peningkatan kualitas
kesehatan masyarakat kesehatan masyarakat (IKU)
. Presentasi kegiatan
2. Melaksanakan pengabdlan_ pengabdian kepada
kepada masyarakat sesuai | masyarakat yang telah sesuai Persen 100
dengan ~ capaian dengan capaian pembelajaran
pembelajaran .Iulusan dan lulusan dan ketentuan
ketentuan kurikulum kurikulum pembelajaran
pembelajaran (IKU)
Presentasi kegiatan
3. Melaksanakan pengabdian pengabdian masyarakat Persen 100

masyarakat melalui
program Kkegiatan

melalui program kegiatan
mahasiswa dalam bentuk
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mahasiswa dalam bentuk
Pelayanan Komunitas

Pelayanan Komunitas (IKU)

4. Melaksanakan pengabdian

Presentasi hasil laporan

masyarakat sesuai Pelaksanaan peng_abdian Persen 100
dengan pedoman masyarakat sesuai dengan
pedoman (IKU)
5. Melaksanakan kegiatan Presentasi laporan monev
monev pengabdian kepada pengabdian kepada Persen 100
masyarakat sesuai dengan masyarakat dibuat sesuai
panduan dengan panduan (IKU)
Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Dosen melakukan kegiatan Presentasi dosen melakukan
pengabdian kepada kegiatan pengabdian kepada Persen 100
msyarakat sesuai dengan msyarakat sesuai dengan
pedoman pedoman (IKU)
2. Melaksanakan Kegiatan Presentasi laporan Kegiatan
pengabdian kepada pengabdian kepada
msyarakat sesuai dengan msyarakat sesuai dengan Persen 100
kebutuhan dan masalah di kebutuhan dan masalah di
masyarakat masyarakat (IKU)
Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
1. Pelaksanaan Kegiatan PkM Dosen memiliki kompetensi
Sesuai kompetensi sebagai pelaksana PkM (IKU) Persen 100
2. Pelaksana kegiatan PkM Presentasi pelaksanaan pkm
wajib menguasai yang sesuai dengan Persen 100
metodologi atau kaidah metodologi atau kaidah
penulisan penulisan (IKU)
3. Kegiatan PkM dengan Prosentase pelaksanaan kegiatar]
melibatkan mahasiswa PkM yang melibatkan Persen 100
mahasiswa (IKU)
Sarana dan Prasarana PKM
1. Alat-alat peraga untuk | Presentasi penyediaan Alat-
kegiatan pengabdian kepada | alat peraga untuk kegiatan Persen 100
masyarakat yang | Pengabdian kepada
representative masyarakat yang representatif
(IKU)
2. Alat bantu (laptop, LCD, Presentasi Tersedianya Alat
pointer dan printer)untuk bantu (laptop, LCD, pointer Persen 100
kegiatan pengabdian kepada | dan printer) untuk kegiatan
masyarakat  yang pengabdian kepada
representative masyarakat yang representatif
(IKU)
3. Kendaraan dinas untuk | Presentasi penyediaan
mengantar pelaksana | Kendaraan dinas untuk Persen 100
kegiatan pengabdian kepada | mengantar pelaksana
masyarakat kegiatan pengabdian kepada
masyarakat (IKU
4. Ruang baca dan diskusi Tersedianya ruang baca dan
program studi yang diskusi yang memadai (IKT) Ruang
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memadai 3
5. Teknologi informasi dan Presentasi penyediaan
komunikasi keterhubungan internet, computer yang Persen 100
kampus melalui jaringan dapat digunakan setiap
internet, dan ketersediaan program studi (IKT)
perangkat keras TIK disetiap
program studi
Pengelolaan PKM
1. Tersusunnya dokumenRIP, | Tersusunnyadokumen RIP,
Renstra, Roadmap dan Renstra, Roadmap dan Berkas 3
pedoman PkM pedoman PkM (IKU)
Tersusunnya dokumen Panduan
2. Menyusun Panduan Monev Monev pengabdian kepada Berkas 1
pengabdian kepada
masyarakat masyarakat (IKU)
...l Tersusunnya dokumen
3 '\rf:srill)/gzlrj]g:badnigﬁal?eg:(sjl;n nast Panduan_desiminasi hasil Berkas 1
masyarakat pengabdian kepada
masyarakat (IKU)
4. Menyusun Laporan Terdapat laporan kinerj
kinerja tahunan tahunan (IKU) Berkas 1
5. Menyusun Panduan Terdapat dokumen Panduan
pendanaan dan pendanaan dan pembiayaan Berkas 1
pembiayaan pengabdian pengabdian kepada
kepada masyarakat masyarakat internal dan
internal dan eksternal eksternal (IKU)
Pendanaan dan Pembiayaan
1. Menyediakan dana | Adanya dana kegiatan PkM Persen 100
kegiatan PkM internal internal (IKU)
2. Melakukan Monev pendanaan | Terdapat laporan monev
dan pembiayaan pengabdian pendanaan dan pembiayaan persen 100
kepada masyarakat per dosen | pengabdian kepada
masyarakat per dosen (IKU)
3. Melaporkan jumlah kegiatan | Presentasi kegiatan PkM 1
kali dalam satu tahun (IKU) Persen 100
Hasil PKM
1. Hasil PkM yang Presentasi hasi kegiatan PkM 60
diintegrasikan dalam yang diintegrasikan  dalam|  Persen
pembelajaran pembelajaran (IKU)
2. Publikasi jurnal hasil PkKM Presentasi hasil kegiatan 30
PKkM yang dipublikasikan dalam|  Persen
bentuk jurnal (IKU)
3. Hasil PkM yang Hasil publikasi yang Jumlah 10
menghasilkan HKI dihakikan Haki (IKT)
KERJASAMA
1. Meningkatkan kerja sama Presentasi laporan kerja sama Persen 100

dengan institusi nasional yang

dengan institusi nasional yang
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ditindaklanjuti secara efektif

ditindaklanjuti secara efektif
(IKU)

2. Meningkatkan jumlah

Terdapat dokumen kerjasama

Kelas internasional

kelas internasional (1IKT)

kerjasama dengan institusi dengan institusi internasional Unit 2
internasional yang yang ditindaklanjuti secara
ditindaklanjuti efektif (IKT)
secara efektif
Presentasi Pertukaran dosen

3. Melaksanakan Pertukaran dalam kegiatan Tri Dharma Persen 10
dosen dalam kegiatan Tri tingkat nasional dan
Dharma tingkat nasional dan internasional (IKT)
internasional

Terdapat jumlah personal

4. Melaksanakan Pertukaran | galam kegiatan Pertukaran Orang 1
mahasiswa dalam kegiatan Tri | manasiswa dalam kegiatan
Dharma Tri Dharma tingkat nasional
tingkat nasional dan dan internasional (IKT)
internasional

5. Kerjasama akses Terdapat dokumen kerjasama

perpustakaan ke dalam dan akses perpustakaan dalam Berkas 6
ditindaklanjuti negeri dan ditindaklanjuti
secara efektif secara Efektif (IKU)

6. Melaksanakan program Terdapat jumlah rencana Unit 3
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BAB Il1
KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO
TAHUN 2023-2024

Tabel. 3.1
Rencana Operasional Stikes RSPAD Gatot Soebroto TA 2023-2024

NO INDIKATOR TARGET| CAPAIAN |[KETERCAPAIAN TINDAK LANJUT
2023 | KINERJA
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
1 [Tingkat pemahaman VMTS 82 % 83 % Tercapai Pertahankan
2 [Jumlah pendaftar calon mahasiswa baru 92 % 93 % Tercapai Pertahankan
sesuai target
3 |Adanya mata kuliah unggulan 100% 100% Tercapai Pertahankan
4 Jumlah kegiatan layanan Kesehatan matra 1 1 Tercapai Pertahankan
5 [Jumlah SDM terlibat dalam kegiatan 1 3 Tercapai Pertahankan
kajian kesehatan matra
6 |Ketercapaian standar identitas 72 % 73 % Tercapai Pertahankan
TATA PAMONG
1 |Hasil akreditasi institusi oleh Lembaga Baik Baik Tercapai Pertahankan
Ban-PT dan Lam-PTKes
2 |Semua Prodi terakreditasi LAMPTKes Baik Baik Belum Tercapai [Melakukan Pendampingan akreditasi
Sekali LAMPTKes
3 |Penambahan Prodi Baru 6 0 Belum Tercapai |Melakukan study banding ke prodi-prodi yang
4 |Presentasi Peran dan fungsi organ tata 100% 80% Belum Tercapai |Melakukan revisi struktur organisasi
kelola terlaksana sesuai statuta dan UU
yang berlaku
5 |Presentasi Regulasi Bidang Akademik 100 % 80% Belum Tercapai [Meningkatkan presentasi mata kuliah yang
terintegrasi dengan Visi Misi terlaksana
secara maksimal
6 |Presentasi Regulasi Bidang Non Akademik| 100 % 100 % Tercapai Pertahankan




7 |Penambahan jumlah auditor internal 5 8 Tercapai Pertahankan
8 [Terdapat dokumen yang mendapat 9 24 Tercapai Pertahankan
pertimbangan senat akademik pada semua
unit kerja
9 [Presentasi formulir mutu/SOP akademik 100 % 70 % Belum Tercapai | Menyusun formulir/SOP
dan non akademik pada semua unit kerja
10 |Rasio Dosen dan mahasiswa pada semua 1:20 1:20 Tercapai Pertahankan
prodi sesuai standar
KEMAHASISWAAN
1 |Presentasi semua mahasiswa mengikuti 100 % 75 % Belum Tercapai [Membentuk organisasi yang dapat
organisasi kemahasiswaan dan aktif dalam menampung seluruh mahasiswa
kegiatan
2 |Presentasi hasil survey kepuasan 85 % 83% Belum Tercapai [Tingkatkan
mahasiswa terhadap pelayanan
kemahasiswaan
3 |Presentasi alumni berpartisipasi dalam 70 % 70 % Tercapai Pertahankan
kegiatan STIKes
4 |Presentasi semua mahasiswa mengikuti 100 % 75 % Belum Tercapai [Memfasilitasi sarana prasarana kegiatan
kegiatan akademik dan non akademik akademik dan non akademik
5 |Mahasiswa penerima beasiswa dari 10 % 5% Belum Tercapai |Mencari sumber beasiswa lain nya,
internal dan eksternal meningkatkan nilai akreditasi institusi
6 |Semua mahasiswa memanfaatkan layanan | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
akademik dan non akademik
7 [Terdapat dokumen pelaksanaan 100 % 100% Tercapai Pertahankan
penerimaan mahasiswa baru
8 [|Persentase lulusan S1 dan D 11l yang 100 % |Kerja 82,2 %, Belum Tercapai |Optimalisasi semua lulusan mendapatkan
berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan tidak kerja 4, pekerjaan
studi; atau menjadi wiraswasta 16,
study lanjut
13, 5%
9 |Persentase lulusan S1 dan D Il yang 100% | 98,17 % | Belum Tercapai |Meningkatkan motivasi
berhasil mendapat prestasi baik
10 [Presentasi instrumen pengukuran kepuasan| 100 % 100% Tercapai Pertahankan
mahasiswa tervalidasi untuk kegiatan
survey
11 |Presentasi laporan hasil survey kepuasan | 100 % 95 % Belum Tercapai [Meningkatkan mutu pelayanan Tri Darma

mahasiswa




12 |Presentasi dokumen laporan pelaksanaan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
program layanan bimbingan karir dan
informasi kerja untuk mahasiswa dan
lulusan

13 |Presentasi dokumen Daftar 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
lulusan dalam lima tahun terakhir

14 |Presentasi hasil tracer studi 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
lulusan

15 |Presentasi daftar partisipasi alumni 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
terhadap STIKes RSPAD Gatot Soebroto

SUMBER DAYA MANUSIA

1 |Terdapat rencana peningkatan dosen 1 3 Tercapai Pertahankan
dengan kualifikasi S3

2 |[Terdapat peningkatan jabatan dosen Pertahankan
asisten ahli 16 19 Tercapai
Lektor 6 5 Tidak tercapai  |[Jabatan dosen lektor dan lektor kepala akan
Dan lektor kepala 0 0 Tidak tercapai  [terus ditingkatkan

3 [Terdapat proses rekuitmen sesuai 3 3 Tercapai Pertahankan
kebutuhan

4 Jumlah dosen yang telah tersertifikasi 2 3 Tercapai Pertahankan

5 [Terdapat laporan kinerja dosen 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

6 [Terdapat dokumen kompetensi dan 100 % 100 % Tercapai pertahankan
registrasi dosen

7 |Dosen berkegiatan di luar kampus 4 15 Tercapai Pertahankan

8 [|Praktisi mengajar di dalam kampus 3 3 Tercapai Pertahankan

9 |Presentasi penilaian prestasi kerja tenaga 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
kependidikan

10 |Semua tenaga kependidikan menguasai 100 % 100% Tercapai Pertahankan
aplikasi IT dan komunikasi

11 Jumlah tenaga kependidikan dengan 75 % 94% Tercapai Pertahankan
kualifikasi Pendidikan S1

12 |Presentasi dosen memiliki sertifikasi 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pelatihan matra

KEUANGAN

1 [Terdapat dokumen RKAT 1 ada Tercapai Pertahankan

2 [Terdapat rencana anggaran belanja PT 1 ada Tercapai Pertahankan

3 [Terdapat laporan Monev pendanaan dan 1 ada Tercapai Pertahankan
pembiayaan

4 [Terdapat laporan audit keuangan eksternal]  Witp Wtp ada Tercapai Pertahankan




(wajar

tampa
pengecuali
an)
SARANA DAN PRASARANA
1 [Peningkatan status kepemilikan tanah Hak milik| Akta jual Tercapai Pertahankan
beli
2 [Tersedianya luas lahan 5Ha 3,4 Ha Tercapai Pertahankan
3 [Terdapat fasilitas pembelajaran yang Tercapai Pertahankan
terstandar
a. Laboratorim Terpadu 80 % 100 %
b. Laboratorium CBT
c. Laboratorium OSCE
4 |Semua sarana dan prasarana digunakan 100 100 % Tercapai Pertahankan
secara aktif
5 [Terdapat laporan hasil survey kepuasan 80 80 % Tercapai Pertahankan
pengguna sarana dan prasarana
6 [Teridentifikasi peningkatan kecepatan 300 300 Tercapai Pertahankan
jaringan internet Mbps Mbps
7 [Tersedianya dokumen sarana prasarana 1 1 Tercapai Pertahankan
dan daftar inventaris ruangan
8 [Terdapat dokumen standar pengelolaan 1 1 Tercapai Pertahankan
keuangan
9 [Tersedianya system informasi akademik, 70 % 100 % Tercapai Pertahankan
keuangan, penerimaan mahasiswa baru,
kepegawaian , kemahaiswaan dan alumni
10 [Tersedianya system informasi 70 % 80 % Tercapai Pertahankan
perpustakaan berbasis web
Sarana Dan Prasarana Penelitian
1 [Tersedianya Dokumen PKS bidang 11 11 Tercapai Pertahankan
penelitian dalam negri Pemprof DKI, RSPAD, FIKES, UMT, RSUD
Kabupaten Tanggerang, RSMM Marzuki
Mabhdi, berbagai Klinik
2 [Tersedianya Dokumen PKS bidang 1 4 Tercapai Pertahankan
penelitian luar negri Sekolah Naratiwa Thailand, AIMST
Universitas Malaysia, ACNHS Penang
Malaysia, PSU Thailand
3 [Teridentifikasi penelitian dosen link 50 % 90 % Tercapai Pertahankan

dengan google scoolar

Hasil penelitian Dosen terpublikasi
ditingkatkan




Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

Terdapat sarana / ruangan untuk 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat yang
terstandar
Terdapat buku sumber untuk kegiatan 100 % 80 % Belum Tercapai [Optimalisasi penyediaan buku sumber
pengabdian masyarakat
Terdapat Alat-alat peraga untuk kegiatan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat yang
representative
Terdapat alat bantu (laptop, LCD, pointer | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
dan printer) untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat yang representative
Terdapat fasilitas Kendaraan dinas untuk 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
mengantar pelaksana kegiatan pengabdian
kepada masyarakat
PENDIDIKAN
Presentasi capaian pembelajaran yang 100% 100% Tercapai Pertahankan
dirumuskan merujuk pada SN Dikti dan
KKNI Level V
Presentasi rumusan capaian pembelajaran 100% 100% Tercapai Pertahankan
pada lulusan sudah disepakati atau sesuai
dengan yang disepakati pada Asosiasi
Pendidikan
Isi Pembelajaran
Presentasi rumusan profil lulusan pada 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
semua prodi
Terdapat pedoman profil lulusan 1 ada Tercapai Pertahankan
Terdapat pedoman pemutakhiran profil 1 ada Tercapai Pertahankan
lulusan
Tersusunnya RPS pada semua mata kuliah | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
Perencanaan, Pengorganisasian
Persentase program studi S1 dan D3 yang | 100 % 90% Belum tercapai  |Menambah jejaring kerja sama dengan luar
melaksanakan kerja sama dengan mitra di negri
bidang Kesehatan sesuai dengan
kurikulum yang memenuhi standar
nasional pendidikan
Presentasi laporan monev proses 100% 100 % Tercapai Pertahankan
pembelajaran sesuai RPS
Persentase mata kuliah S1 dan D3 yang 100% 100 % Tercapai Pertahankan
menggunakan metode pembelajaran




pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis proyek
(teambased project) sebagai sebagian
bobot evaluasi

Presentasi hasil laporan monev proses 100% 100% Tercapai Pertahankan
praktikum sesuai pedoman
Presentasi laporan monev proses 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pembuatan laporan tugas akhir sesuai
pedoman
Penilaian Pembelajaran
Presentasi hasil pembelajaran sesuai 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
dengan kriteria evaluasi nilai akhir
Presentasi laporan monev Penilaian proses| 100% 100 % Tercapai Pertahankan
pembelajaran sesuai dengan buku
pedoman penilaian
Sarana dan Prasarana
Terdapat kelas kedap suara 20 26 Tercapai Pertahankan
Terdapat perpustakaan terpadu 1 ada Tercapai Pertahankan
Terdapat laboratorium terpadu 1 ada Tercapai Pertahankan
Pengelolaan Pembelajaran
Terdapat panduan akademik 1 ada Tercapai Pertahankan
Terdapat rencana kerja tahunan akademik 1 ada Tercapai Pertahankan
Terdapat laporan pembelajaran per tahun 1 ada Tercapai Pertahankan
H. PENELITIAN
Presentasi penyediaan laporan monev 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
bahwa Penelitian dosen sudah sesuai
dengan pedoman penelitian
Presentasi penyediaan dokumen Karya 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
IImiah mahasiswa sudah sesuai dengan
pedoman
Presentasi penyediaan dokumentasi 80 % 35 % Belum Tercapai |1. Pelatihan penyusunan publikasi
publikasi penelitian melalui jurnal nasional hasilpenelitian
terakreditasi 2. Sosialisasi alurpengajuan HAKI
Presentasi penyediaan dokumen penelitian| 60 % 12 % Belum Tercapai penelitian
yang telah di HAKI kan 3. Sosialisasi berkala tentang RIP, Renstra
Terdapat dokumen tema penelitian sesuai 70 % 95 % Tercapai dan roadmap penelitian
dengan Visi dan Misi STIKes RSPAD Pertahankan
Gatot Soebroto
Presentasi penyediaan dokumentasi 50 % 98 % Tercapai Pertahankan

Pemetaan materi penelitian dosen sesuai




bidang ilmu

Isi Penelitian
Presentasi pemetaan materi penelitian 70 % 100 % Tercapai 1. Mengintensifkan sosialisasi roadmap
dosen sesuai bidang ilmu penelitian
Presentasi Penelitian dosen sudah sesuai 100 % 100 % Tercapai 2. Mendorong dosen menghasilkan
dengan pedoman penelitian penelitian  yang relevan dengan capaian
pembelajaran dan sesuai dengan
keilmuan melalui kegiatan seminar
Proses Penelitian
Terdapat dokumen laporan penelitian Tercapai 1. Mengintensifkan sosialisasi roadmap
dosen mengacu pada RIP penelitian dan 1 ada penelitian
Renstra 2. Mendorong dosen konsistendan
Terdapat laporan monev monev penelitian 1 ada Tercapai menghasilkan penelitian
dosen yang relevan dengan capaian
Presentasi hasil kegiatan penelitian sesuai | 100 % 100 % Tercapai pembelajaran, sesuai keilmuandan
dengan pedoman roadmap penelitian setiap dosen
melalui pelatihan atau seminar penulisan
proposal penelitian
3. LPPM membentuk komite etik penelitian
UPPS
4. LPPM membuat metode berbasis
paperless dan digital pemantauan proses
pengajuan, pelaksanaan dan pelaporan
penelitian
5. LPPM mengatur penerimaan ajuan
penelitian berdasarkan laporan penelitian
sebelumnya
Pelaksana Penelitian
Presentasi laporan penelitian dosen 100% 100 % Tercapai 1. LPPM Mengintensifkan  sosialisasi
disesuaikan dengan bidang keilmuan roadmap penelitian
penelitian 2. Mendorong  dosen  konsisten  dan
Terdapat MoU penelitian dengan instansi 11 17 Tercapai menghasilkan penelitian yang relevan
dalam negeri dengan capaian pembelajaran, sesuai
Terdapat Jumlah MoU penelitian dengan 2 4 Tercapai keilmuandan roadmap penelitian melalui
luar negeri sosialisasi pedoman penelitian
3. Memonitor laporan perbaikan setiap ajuan
sesuaihasil review oleh reviewer
Sarana dan Prasarana Penelitian
Terdapat Jumlah MoA penelitian dengan 0 0 Belum Tercapai | 1. LPPM
luar negeri bekerjasana dengan saranaprasarana




Presentasi penyediaan dokumen Penelitian| 50% 90 % Tercapai mengenai kebutuhan penelitian bagi dosen
dosen link dengan google schoolar 2. Meningkatkan anggaran kebutuhan
Tersedianya dokumen Renstra Penelitian 1 1 Tercapai saranadan prasarana yang mendukung
penelitian sampai publikasi dan HKI
3. LPPM mengikuti pelatihan mengenai
pedoman penelitian
4. Merealisasikan MoU penelitian
5. Setiap dosen aktif meng-update data
SISTER, SINTA, peng-indeks artikel
penelitian
Pengelolaan Penelitian
Tersedianya dokumen Rencana Kerja 1 1 Tercapai Pertahankan
Tahunan
Terdapat dokumen pedoman penelitian 1 1 Tercapai
bagi dosen
Tersedianya dokumen panduan monev 1 1 Tercapai
penelitian
Presentasi penyediaan dokumen Panduan | 100 % 80 % Belum tercapai  [Sosialisasi secara berkesinambungan VMTS
desiminasi hasil penelitian dan roadmap
Presentasi pelaksanaan pelatihan/workshop, 100% 100% Tercapai Pertahankan
S)enelltlan bagi dosen - - 1. LPPM mengadakan sosialisasi berkala
umle}h_ personal p(_emberlan penghargaan 2 0 Belum tercapai bagi dosen
peneliti berprestasi 2. Pelatihan meningkatkan pengetahuan
Terdapat dokumen laporan kinerja laporan 1 1 Tercapai metoda penelitian bagi dosen
Terdapat pedoman dan standar pendanaan 1 1 Tercapai
dan pembiayaan penelitian internal dan
eksternal
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Presentasi penyediaan dokumen RAB 100% 100% Tercapai Pertahankan
penelitian 1. LPPM mendorong dosen melakukan
Terdapat dokumen laporan monev 1 1 Tercapai Eﬁgteelrl;[:ziln yang didanai hibah penelitian
giggsnaan dan pembiayaan penelitian per 2. LPPM meningkatkan MoUdan Kerjasama
penelitian untuk meningkatkan hibah
penelitian
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Presentasi hasil Pelaksanaan kegiatan 42 % 53,8 % Tercapai Pertahankan

pengabdian kepada masyarakat

berdasarkan hasil penelitian dosen

Sosialisasi rencana induk pengembangan

PkM, rencana strategis serta Roadmap




Presentasi Rencana Strategi pengabdian 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
kepada masyarakat
Presentasi hasil Kegiatan pengabdian 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat menerapkan ilmu
pengetahuan dan teknologi maupun yang
serumpun dengan keilmuan dalam rangka
memberdayakan kesehatan masyarakat

Sosialisasi rencana induk pengembangan
PkM, Rencana strategis serta Roadmap

Presentasi hasil laporan Penerapan
teknologi tepat guna dalam pengabdian
kepada masyarakat

9% 5% Belum Tercapai |Pada perencanaan strategis 5 tahun
selanjutnya akan diarahkan pada
pemanfaatan teknologi tepat guna

Presentasi hasil kegiatan pengabdian
kepada masyarakat menerapkan ilmu
pengetahuan dan teknologi kesehatan
dalam rangka memberdayakan kesehatan
masyarakat

100 % 100% Tercapai Pertahankan

Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Presentasi program pengabdian kepada
masyarakat mengacu pada peningkatan
kualitas kesehatan masyarakat

100 % 100% Tercapai Pertahankan
Sosialisasi rencana induk pengembangan
PkM, Rencana strategis serta Roadmap

Presentasi kegiatan pengabdian kepada
masyarakat yang telah sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan dan
ketentuan kurikulum pembelajaran

100 % 100 % Tercapai Pertahankan
Sosialisasi rencana induk pengembangan
PkM, Rencana strategis serta Roadmap

Presentasi kegiatan pengabdian
masyarakat melalui program kegiatan
mahasiswa dalam bentuk Pelayanan
Komunitas

100 % 100 % Tercapai Pertahankan
Sosialisasi rencana induk pengembangan
PkM, Rencana strategis serta Roadmap

Presentasi hasil laporan Pelaksanaan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian masyarakat sesuai dengan

pedoman

Presentasi laporan monev pengabdian 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat dibuat sesuai dengan
panduan

Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat

Presentasi dosen melakukan kegiatan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada msyarakat sesuai

dengan pedoman

Presentasi laporan Kegiatan pengabdian 100% 100% Tercapai Pertahankan

kepada msyarakat sesuai dengan
kebutuhan dan masalah di masyarakat

Sosialisasi Pedoman PkM




Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat

Dosen memiliki kompetensi sebagai 100% 100% Tercapai Pertahankan

pelaksana PkM

Presentasi pelaksanaan pkm yang sesuai 100% 100% Tercapai Pertahankan

dengan metodologi atau kaidah penulisan

Prosentase pelaksanaan kegiatan PkM 100% 100% Tercapai Pertahankan

yang melibatkan mahasiswa

Sarana dan Prasarana PKM

Presentasi penyediaan Alat-alat peraga 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

untuk kegiatan pengabdian kepada

masyarakat yang representatif

Presentasi Tersedianya Alat bantu (laptop, | 100 % 100 % tercapai Pertahankan

LCD, pointer dan printer) untuk kegiatan

pengabdian kepada masyarakat yang

representatif

Presentasi penyediaan Kendaraan dinas 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

untuk mengantar pelaksana kegiatan

pengabdian kepada masyarakat

Tersedianya ruang baca dan diskusi yang |3 ruang 3 ruang Tercapai Pertahankan

memadai Tersedianya ruang baca dan diskusi yang
memadai

Presentasi penyesiaan internet, computer 100 % 100 Tercapai Pertahankan

yang dapat digunakan setiap program studi STIKes telah menyediakan internet,
computer yang dapat digunakan setiap
program studi yang memadai

Pengolahan PKM

Tersusunnya dokumen RIP, Renstra, 3 3 Tercapai Pertahankan

Roadmap dan pedoman PkM

Tersusunnya dokumen Panduan Monev 1 ada Tercapai Pertahankan

pengabdian kepada masyarakat

Tersusunnya dokumen Panduan desiminasi 1 ada Tercapai Pertahankan

hasil pengabdian kepada masyarakat

Terdapat laporan kinerj tahunan 1 ada Tercapai Pertahankan

Terdapat dokumen Panduan pendanaan 1 ada Tercapai Pertahankan

dan pembiayaan pengabdian kepada

masyarakat internal dan eksternal

Pendanaan dan Pembiayaan
Adanya dana kegiatan PKM internal 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
Terdapat laporan monev pendanaan dan 100 % 100 % Tercapai Pertahankan

pembiayaan pengabdian kepada




masyarakat per dosen
Presentasi kegiatan PkM 1 kali dalam satu | 100 % 100 % Tercapai Pertahankan
tahun
Hasil PKM
Presentasi hasil kegiatan PKM yang 60 % 74,3% Tercapai Pertahankan
diintegrasikan dalam pembelajaran Mengadakan pelatihan penulisan bukuajar
Sosialisasi panduan menulis buku ajar
Presentasi hasil kegiatan PkM yang 30 % 2,5% Belum Tercapai [LPPM melaksanakan Sosialisasi tatacara
dipublikasikan dalam bentuk jurnal dalam membuat HaKI dan memfasilitasi
dalam pelaksanaannya
Hasil publikasi yang dihakikan Haki 10 % 20,5% Tercapai Pertahankan
KERJASAMA
Presentasi laporan kerja sama dengan 100% 100 % Tercapai Pertahankan
institusi nasional yang ditindaklanjuti
secara efektif
Terdapat dokumen kerjasama dengan 2 4 Tercapai
institusi internasional yang ditindaklanjuti
secara efektif
Presentasi Pertukaran dosen dalam 10 0 Belum Tercapai |membuat program pertukaran dosen dalam
kegiatan Tri Dharma tingkat nasional dan kegiatan Tri Dharma tingkat nasional dan
internasional internasional
Terdapat jumlah personal dalam kegiatan 0 0 Belum Tercapai  [Merencanakan program pertukaran
Pertukaran mahasiswa dalam kegiatan Tri mahasiswa sesuai kualifikasi
Dharma tingkat nasional dan internasional
Terdapat dokumen kerjasama akses 6 6 Tercapai pertahankan
perpustakaan dalam negeri dan
ditindaklanjuti secara
Efektif
Terdapat jumlah rencana kelas 3 0 Belum Tercapai  |membuat program kelas internasional
internasional




BAB IV

KETERCAPAIAN SASARAN UPPS STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

TAHUN 2023-2024

Tabel. 4.1

Rencana Operasional Stikes RSPAD Gatot Soebroto TA 2023-2024

NO STRATEGI INDIKATOR CAPAIAN | KETERCAPAI TINDAK LANJUT
AN
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
1 Meningkatkan Sosialisasi Tingkat pemahaman VMTS 83 % Tercapai Pertahankan
VMTS
2 Jumlah pendaftar calon mahasiswa baru 93 % Tercapai Pertahankan
sesuai target
3 Adanya mata kuliah unggulan 100% Tercapai Pertahankan
4 Jumlah Kegiatan layanan 1 Tercapai Pertahankan
kesehatan matra
5 Jumlah SDM terlibat dalam 3 Tercapai Pertahankan
kegiatan kajian kesehatan matra
6 | Melaksanakan PPEPP sesuai SPMI | Ketercapaian standar identitas 73 % Tercapai Pertahankan
TATA KELOLA DAN TATA PAMONG
1 | Meningkatkan Akreditasi Institusi Hasil akreditasi institusi oleh Baik Tercapai Pertahankan
Lembaga Ban-PT dan Lam- PTKes
2 | Meningkatkan Akreditasi Program | Semua Prodi terakreditasi LAMPTKes Baik Belum Tercapai | Melakukan
studi Pendampingan akreditasi
LAMPTKes
3 | Pengembangan penambahan prodi | Penambahan Prodi Baru 0 Belum Tercapai | Melakukan study
banding ke prodi-prodi
PT lain
4 | Optimalisasi peran dan fungsi organ | Presentasi Peran dan fungsi organ tata 80% Belum Tercapai | Melakukan
tata kelola yang diamanatkan statuta | kelola terlaksana sesuai statuta dan UU restrukturisasi
dan UU yang berlaku yang berlaku
5 | Rumusan kebijakan pimpinan bidang| Presentasi Regulasi Bidang Akademik 80% Belum Tercapai | Meningkatkan presentasi




akademik

mata kuliah yang
terintegrasi dengan Visi
Misi terlaksana secara
maksimal

6 | Rumusan kebijakan pimpinan bidang| Presentasi Regulasi Bidang Non Akademik 100 % Tercapai Pertahankan
non akademik
7 | Jumlah Auditor Internal yang Penambahan jumlah auditor internal 8 Tercapai Pertahankan
bersertifikat
8 | Jumlah Dokumen yang mendapat | Terdapat dokumen yang mendapat 24 Tercapai Pertahankan
pertimbangan senat akademik pertimbangan senat akademik pada
semua unit kerja
9 Formulir mutu/ SOP pelayanan Presentasi formulir mutu/SOP akademik 70 % Belum Tercapai | Menyusun formulir/SOP
akademik dan non akademik dan non akademik pada semua unit kerja
10 | Rasio Dosen dan Mahasiswa Rasio Dosen dan mahasiswa 1:20 Tercapai Pertahankan
pada semua prodi sesuai standar
BIDANG KEMAHASISWAAN
1 | Mahasiswa menjadi anggota Presentasi semua mahasiswa mengikuti 75 % Belum Tercapai | Membentuk organisasi
organisasi kemahasiswaan dan aktif | organisasi kemahasiswaan dan aktif yang dapat menampung
dalam kegiatan dalam kegiatan seluruh mahasiswa
2 . Presentasi hasil survey kepuasan 85 % Belum Tercapai | Tingkatkan
Indhelijs kepulasan maEaS'SVr\]'a . mahasiswa terhadap pelayanan
terhadap pelayanan kemahasiswaan | | o pociciaan
3 | Alumni berpartisipasi dalam kegiatan| Presentasi alumni berpartisipasi dalam 70 % Tercapai Pertahankan
STIKes kegiatan STIKes
4 | Keterlibatan mahasiswa dalam Presentasi semua mahasiswa mengikuti 75 % Belum Tercapai | Memfasilitasi sarana
kegiatan akademik dan non kegiatan akademik dan non akademik prasarana kegiatan
akademik akademik dan non
akademik
5 | Memfasilitasi mahasiswa dalam Mahasiswa penerima beasiswa dari 5% Belum Tercapai | Mencari sumber
mendapatkan beasiswa internal dan eksternal beasiswa lain nya,
meningkatkan nilai
akreditasi institusi
6 Semua mahasiswa memanfaatkan layanan 100 % Tercapai Pertahankan

Mahasiswa memanfaatkan layanan
akademik dan non akademik

akademik dan non akademik




7 | Melaksanakan Penerimaan Terda_pat dokumen_ pelaksanaan 100% Tercapai Pertahankan
Mahasiswa Baru penerimaan mahasiswa baru
8 | Melaksanakan kebijakan dan Presentasi lulusan SI dan DIl . Kerjo';l 82,2 | Belum Tercapai | Optimalisasi semua
melaksanakan kebijakan dan yang berhasil me_n_dapat pekerjaan; e koér'a4 Iulusa_n mendapatkan
program layanan kasir dan informasi m_elanjutkan studi; atau menjadi 15 a4, pekerjaan
kerja untuk mahasiswa dan lulusan Wwiraswasta study Iénjut
13, 5%
9 | Membuat laporan prestasi Persentase lulusan S1 dan D3 yang 98,17 % | Belum Tercapai | Meningkatkan motivasi
akademik dan non akademik Yang | berhasil mendapat prestasi baik
dicapai mahasiswa
10 | Membuat Instrumen pengukuran Presentasi instrumen pengukuran 100% Tercapai Pertahankan
kepuasan mahasiswa tervalidasi kepuasan mahasiswa tervalidasi untuk
kegiatan survey
11 | Melakukan survey kepuasan Presentasi laporan hasil survey kepuasan 95 % Belum Tercapai | Meningkatkan mutu
mahasiswa mahasiswa pelayanan Tri Darma
12 | Melaksanakan program layanan Presentasi dokumen laporan pelaksanaan 100 % Tercapai Pertahankan
bimbingan karir dan informasi kerja | program layanan bimbingan karir dan
untuk mahasiswa dan lulusan informasi kerja untuk mahasiswa dan
lulusan
13 Menyusun Daftar lulusan ~ dalam :Di:g:etr;ﬁj:] cigraukngie}n Daftar lulusan dalam 100 % Tercapai Pertahankan
lima tahun terakhir
14 Is\t/lue(:;kukan evaluasi lulusan/tracer Presentasi hasil tracer studi lulusan 100 % Tercapai Pertahankan
15 | Mengidentifikasi bentuk partisipasi Presentasi daftar partisipasi alumni 100 % Tercapai Pertahankan
alumni terhadap STIKes RSPAD Gatot Soebroto
SUMBER DAYA MANUSIA
1 | Meningkatkan Kualifikasi Terdapat rencana peningkatan dosen 3 Tercapai Pertahankan
Akademik dosen ke jenjang S3 dengan kualifikasi S3
2 | Meningkatkan Jenjang Jabatan Terdapat peningkatan jabatan dosen dan Pertahankan
fungsional dosen : sertifikasi 19 Tercapai
Asisten Ahli 5 Tidak tercapai | Jabatan lector dan lector
Lektor 0 Tidak tercapai | akan terus ditingkatkan

Lektor Kepala




3 | Melakukan Rekrutmen dosen Terdapat proses rekuitmen sesuai 3 Tercapai Pertahankan
dengan kualifikasi Pendidikan S2 kebutuhan

4 | Melaksanakan sertifikasi dosen Jumlah dosen yang telah tersertifikasi 3 Tercapai Pertahankan

5 | Memonitor kinerja dosen sesuai Tri | Terdapat laporan kinerja dosen 100 % Tercapai Pertahankan
Dharma Perguruan
Tinggi

6 | Meningkatkan kompetensi dan Terdapat dokumen 100 % Tercapai Pertahankan
registrasi dosen kompetensi dan registrasi dosen

7 Dosen berkegiatan di luar kampus 15 Tercapai Pertahankan

8 Praktisi mengajar di dalam kampus 3 Tercapai Pertahankan

9 | Memonitor dan menilai Kinerja Presentasi penilaian prestasi kerja tenaga 100 % Tercapai Pertahankan
tenaga kependidikan kependidikan

10 | Meningkatkan jumlah tenaga Semua tenaga kependidikan menguasai 100% Tercapai Pertahankan
kependidikan yang menguasai aplikasi IT dan komunikasi
aplikasi IT dan komunikasi

11 | Pendidikan kualifikasi pendidikan Jumlah tenaga kependidikan dengan 94% Tercapai Pertahankan
tenaga kependidikan dengan kualifikasi S1
kualifikasi S1

12 Presentasi dosen memiliki sertifikasi 100 % Tercapai Pertahankan

pelatihan matra
KEUANGAN

1 | Membuat Rencana Kerja Tahunan | Terdapat dokumen RKT 1 Tercapai Pertahankan

2 | Membuat Rencana Anggaran Terdapat rencana anggaran belanja PT 1 Tercapai Pertahankan
Belanja (RAB)

3 | Melaksanakan Monev pendanaan Terdapat laporan Monev pendanaan dan 1 Tercapai Pertahankan
dan pembiayaa pendidikan pembiayaan per semester

4 | Melaksanakan Audit keuangan Terdapat laporan audit keuangan Wtp ada Tercapai Pertahankan
(Eksternal) eksternal

SARANA DAN PRASARANA

1 | Meningkatkan Status kepemilikan Peningkatan status kepemilikan tanah Akta jual Tercapai Pertahankan
lahan beli

2 | Memiliki Lahan Tersedianya luas lahan 3,4 Ha Tercapai Pertahankan

3 | Melengkapi Fasilitas Pembelajaran | Terdapat fasilitas pembelajaran yang 100 % Tercapai Pertahankan

yang terstandarisasi

terstandar




Laboratorim Terpadu
Laboratorium CBT
Laboratorium OSCE

4 | Meningkatkan Produktivitas Semua sarana dan prasarana digunakan 100 % Tercapai Pertahankan
Penggunaan Sarana dan Prasarana secara aktif

5 | Melakukan survey Kepuasan Terdapat laporan hasil survey kepuasan 80 % Tercapai Pertahankan
Pengguna Sarana dan Prasarana pengguna sarana dan prasarana

6 | Peningkatan kecepatan Teridentifikasi peningkatan kecepatan 300 Tercapai Pertahankan

Jaringan Internet jaringan internet Mbps

7 | Menyusun daftar inventaris sarana | Tersedianya dokumen sarana prasarana 1 Tercapai Pertahankan
dan prasarana dan daftar inventaris ruangan

8 | Membuat dokumen standar Terdapat dokumen standar pengelolaan 1 Tercapai Pertahankan
pengelolaan keuangan keuangan

9 | Membuat sistem informasi Tersedianya system informasi akademik, 100 % Tercapai Pertahankan
akademik, keuangan, penerimaan keuangan, penerimaan mahasiswa baru,
mahasiswa baru, kepegawaian, kepegawaian , kemahaiswaan dan alumni
kemahasiswaan dan alumni

10 | Membuat sistem informasi Tersedianya system informasi 80 % Tercapai Pertahankan
perpustakaan perpustakaan berbasis web

Sarana Dan Prasarana Penelitian

1 | Membuat dokumen kerjasama Tersedianya Dokumen PKS bidang 11 Tercapai Pertahankan
bidang penelitian dalam negeri penelitian dalam negri

2 | Membuat dokumen kerjasama Tersedianya Dokumen PKS bidang 4 Tercapai Pertahankan
bidang penelitian luar negeri penelitian dalam negri

3 | Meningkatkan Penelitian dosen link | Teridentifikasi penelitian dosen link 90 % Tercapai Pertahankan
dengan google scholar dengan google scoolar Hasil penelitian Dosen

terpublikasi ditingkatkan
Sarana Dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat

1 | Menyediakan sarana atau tempat Terdapat sarana / ruangan untuk 100 % Tercapai Pertahankan
untuk pengabdian kepada pengabdian kepada masyarakat yang
masyarakat yang representative terstandar

2 | Menyediakan Bahan pustaka untuk | Terdapat buku sumber untuk kegiatan 80 % Belum Tercapai | Optimalisasi penyediaan
mempersiapkan materi pengabdian | pengabdian masyarakat buku sumber
kepada masyarakat yang memadai




dan mutakhir

Menyediakan Alat- alat peraga Terdapat Alat-alat peraga untuk kegiatan 100 % Tercapai Pertahankan
untuk kegiatan pengabdian kepada | pengabdian kepada masyarakat yang
masyarakat yang representative | representative
Menyediakan Alat bantu (laptop, Terdapat alat bantu (laptop, LCD, pointer 100 % Tercapai Pertahankan
LCD, pointer dan printer) untuk dan printer) untuk kegiatan pengabdian
kegiatan pengabdian kepada kepada masyarakat yang representative
masyarakat yang representative
Menyediakan Kendaraan dinas Terdapat fasilitas Kendaraan dinas untuk 100 % Tercapai Pertahankan
untukmengantar pelaksana kegiatan | mengantar pelaksana kegiatan pengabdian
pengabdian kepada masyarakat kepada masyarakat
PENDIDIKAN
Menyusun Capaian pembelajaran Presentasi capaian pembelajaran yang 100% Tercapai Pertahankan
lulusan merujuk pada SN Dikti dirumuskan merujuk pada SN Dikti dan
dan KKNI Level V KKNI Level V
Menyusun Capaian Pembelajaran Presentasi rumusan capaian pembelajaran 100% Tercapai Pertahankan
Lulusan sudah disepakati Asosiasi pada lulusan sudah disepakati atau sesuai
Pendidikan dengan yang disepakati pada Asosiasi
Pendidikan
Isi pembelajaran
Menyusun Rumusan profil lulusan | Presentasi rumusan profil lulusan pada 100 % Tercapai Pertahankan
semua prodi
Membuat profil lulusan Terdapat pedoman profil lulusan 1 Tercapai Pertahankan
Membuat Pedoman pemutakhiran Terdapat pedoman pemutakhiran profil 1 Tercapai Pertahankan
profil lulusan lulusan
Menyusun RPS Mata Kuliah Tersusunnya RPS pada semua mata kuliah 100 % Tercapai Pertahankan
Perencanaan, Pengorganisasian
Menyusun Kurikulum memenuhi Persentase program studi S1 dan D3yang 90% Belum Tercapai | Menambah jejaring kerja
standar nasional pendidikan melaksanakan kerja sama dengan mitra di sama dengan luar negri
bidang Kesehatan sesuai dengan
kurikulum yang memenuhi standar
nasional pendidikan
Melaksanakan Proses pembelajaran | Presentasi laporan monev proses 100 % Tercapai Pertahankan

sesuai dengan RPS

pembelajaran sesuai RPS




Melaksanakan Strategi Persentase mata kuliah S1 dan D3 yang 100 % Tercapai Pertahankan
pembelajaran menggunakan case menggunakan metode pembelajaran
method, team-based project, student | pemecahan kasus (case method) atau
center learning, eflective learning, | pembelajaran kelompok berbasis proyek
active learning, enjoyble learning, (teambased project) sebagai sebagian
cooperative learning, quantum bobot evaluasi
learning, learning revolution, dan
contextual learning.
Melaksanakan Proses pembelajaran | Presentasi hasil laporan monev proses 100% Tercapai Pertahankan
praktikum sesuai dengan pedoman | praktikum sesuai pedoman
Membuat laporan tugas akhir sesuai | Presentasi laporan monev proses 100 % Tercapai Pertahankan
dengan pedoman pembuatan laporan tugas akhir sesuai
pedoman

Penilaian Pembelajaran
Membuat Kriteria dan Bentuk Presentasi hasil pembelajaran sesuai 100 % Tercapai Pertahankan
penilaian pada RPS sesuai dengan dengan kriteria evaluasi nilai akhir
buku pedoman penilaian
Membuat Penilaian proses Presentasi laporan monev Penilaian 100 % Tercapai Pertahankan
pembelajaran sesuai dengan buku proses pembelajaran sesuai dengan buku
pedoman penilaian pedoman penilaian

Sarana dan Prasarana
Menyiapkan kelas kedap suara Terdapat kelas kedap suara 26 Tercapai Pertahankan
Menyediakanperpustakaan terpadu | Terdapat perpustakaan terpadu 1 Tercapai Pertahankan
Menyediakan laboratorium terpadu | Terdapat laboratorium terpadu 1 Tercapai Pertahankan

Pengelolaan Pembelajaran
Menyusun pedoman akademik Terdapat panduan akademik 1 Tercapai Pertahankan
Menyusun Program kerja akademik | Terdapat rencana kerja tahunan akademik 1 Tercapai Pertahankan
Membuat Laporan Evaluasi Terdapat laporan pembelajaran per tahun 1 Tercapai Pertahankan
pembelajaran
H. PENELITIAN
Pelaksanaan Penelitian dosen sesuai | Presentasi penyediaan laporan monev 100 % Tercapai Pertahankan
dengan pedoman penelitian bahwa Penelitian dosen sudah sesuai
dengan pedoman penelitian

Penyusunan Karya lImiah Presentasi penyediaan dokumen Karya 100 % Tercapai Pertahankan




mahasiswa sesuai dengan pedoman

IiImiah mahasiswa sudah sesuai dengan
pedoman

Mempublikasikan hasil penelitian Presentasi penyediaan dokumentasi 35 % Belum Tercapai | Pelatihan penyusunan
melalui jurnal nasional terakreditasi | publikasi penelitian melalui jurnal publikasi hasilpenelitian
nasional terakreditasi
Mendaftarkan Hak Atas Kekayaan | Presentasi penyediaan dokumen penelitian 12 % Belum Tercapai | 1. Sosialisasi alur
Intelektual (HAKI) yang telah di HAKI kan pengajuan HAKI
penelitian
2. Sosialisasi berkala
tentang RIP, Renstra
dan roadmap
penelitian
Menyusun Tema penelitian sesuai Terdapat dokumen tema penelitian sesuai 95 % Tercapai Pertahankan
dengan Visi dan Misi STIKes dengan Visi dan Misi STIKes RSPAD
RSPAD Gatot Soebroto Gatot Soebroto
Mengimplementas i hasil Presentasi penyediaan dokumentasi 98 % Tercapai Pertahankan
penelitian pada pengabdian Pemetaan materi penelitian dosen sesuai
kepada masyarakat bidang ilmu
Isi penelitian
Membuat Pemetaan materi Presentasi pemetaan materi penelitian 100 % Tercapai Pertahankan
penelitian dosen sesuai bidang dosen sesuai bidang ilmu
ilmu.
Dosen melakukan penelitian sesuai | Presentasi Penelitian dosen sudah sesuai 100 % Tercapai Pertahankan
dengan pedoman dengan pedoman penelitian
Proses Penelitian
Pelaksanaan Penelitian dosen Terdapat dokumen laporan penelitian Tercapai Pertahankan
mengacu pada RIP penelitian dan dosen mengacu pada RIP penelitian dan 1 1. Mengintensifkan
Renstra Renstra sosialisasi  roadmap
Melakukan monev penelitian dosen | Terdapat laporan monev monev penelitian 1 Tercapai penelitian
dosen 2. Mendorong dosen
Dosen melakukan kegiatan Presentasi hasil kegiatan penelitian sesuai 100 % Tercapai konsisten dan

penelitian sesuai dengan pedoman

dengan pedoman

menghasilkan
penelitian yang

relevan dengan




capaian pembelajaran,
sesuai keilmuan dan
roadmap  penelitian
setiapdosen  melalui
pelatihan atau seminar
penulisan  proposal
penelitian

. LPPM
membentuk komite
etik penelitian UPPS

4. LPPM membuat
metode berbasis
paperless dandigital
pemantauan proses
pengajuan,
pelaksanaan dan
pelaporan penelitian

5.LPPM mengatur
penerimaan ajuan
penelitian
berdasarkan laporan
penelitiansebelumnya

Pelaksana Penelitia

Melakukan penelitian disesuaikan
dengan visi dan bidang keilmuan
penelitian

Presentasi laporan penelitian dosen
disesuaikan dengan bidang keilmuan

penelitian

100 %

Tercapai

Pertahankan

1.LPPM
Mengintensifkan
sosialisasi roadmap
penelitian

2. Mendorong dosen
konsisten dan
menghasilkan
penelitian yang
Relevan dengan




capaian pembelajaran,
sesuai  keilmuan dan
roadmap  penelitian
melalui sosialisasi
pedoman penelitian

3. Memonitor laporan
perbaikan setiap
ajuan sesuaihasil
review olehreviewer

Membuat MoU penelitian dengan Terdapat MoU penelitian dengan instansi 17 Tercapai Pertahankan

instansi dalam negeri dalam negeri

Mengidentifikasi Jumlah MoU Terdapat Jumlah MoU penelitian dengan 4 Tercapai Pertahankan

penelitian dengan luar negeri luar negeri

Sarana dan Prasarana Penelitian
Jumlah MoA penelitian dengan luar | Terdapat Jumlah MoA penelitian dengan 0 Belum Tercapai
i : 1. LPPM

negeri luar negeri .
bekerjasana dengan
saranaprasarana

mengenai kebutuhan
penelitian bagi dosen

2. Meningkatkan
anggaran kebutuhan
sarana dan prasarana
yang mendukung
penelitian sampai
publikasi dan HKI

3. LPPM mengikuti
pelatihan mengenai
MoA penelitian dengan
luar negeri

4, Merealisasikan MoU
penelitian




Penelitian dosen link dengan google | Presentasi penyediaan dokumen 90 % Tercapai Pertahankan
schoolar Penelitian dosen link dengan google Setiap dosen aktif
schoolar meng-update data
SISTER, SINTA, peng-
indeks artikel penelitian
Membuat Renstra Penelitian Tersedianya dokumen Renstra Penelitian 1 Tercapai Pertahankan
Pengelolaan Penelitian
Membuat Rencana program Tersedianya dokumen Rencana Kerja 1 Tercapai Pertahankan
tahunan Tahunan
Membuat Pedoman penelitian bagi | Terdapat dokumen pedoman penelitian 1 Tercapai Pertahankan
dosen bagi dosen
Membuat Panduan Monev Tersedianya dokumen panduan monev 1 Tercapai Pertahankan
Penelitian penelitian
Membuat Panduan desiminasi hasil | Presentasi penyediaan dokumen Panduan 80 % Belum tercapai | Sosialisasi secara
penelitian desiminasi hasil penelitian berkesinambungan
VMTS dan roadmap
Melaksanakan Pelatihan/workshop | Presentasi pelaksanaan 100% Tercapai Pertahankan
penelitian bagi dosen pelatihan/workshop penelitian bagi dosen
Memberikan Penghargaan peneliti | Jumlah personal pemberian penghargaan 0 Belum tercapai | 1. LPPM
berprestasi peneliti berprestasi mengadakan
sosialisasi berkala
bagi dosen
2. Pelatihan
meningkatkan
pengetahuan
metoda penelitian
bagi dosen
Membuat Laporan Kinerja tahunan | Terdapat dokumen laporan kinerja laporan 1 Tercapai Pertahankan
Membuat Panduan pendanaan dan | Terdapat pedoman dan standar pendanaan 1 Tercapai Pertahankan
pembiayaan penelitian internal dan | dan pembiayaan penelitian internal dan
eksternal eksternal
Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Membuat RAB penelitian Presentasi penyediaan dokumen RAB 100% Tercapai Pertahankan

penelitian




Melaksanakan Monev pendanaan Terdapat dokumen laporan monev 1 Tercapai Pertahankan

dan pembiayaan penelitian per pendanaan dan pembiayaan penelitian per

dosen dosen

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Melaksanakan kegiatan pengabdian | Presentasi hasil Pelaksanaan kegiatan 53,8 % Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat berdasarkan hasil | pengabdian kepada masyarakat

penelitian dosen berdasarkan hasil penelitian dosen

Membuat Rencana Strategi Presentasi Rencana Strategi pengabdian 100 % Tercapai Pertahankan

pengabdian kepada masyarakat kepada masyarakat

Melaksanakan Kegiatan pengabdian | Presentasi hasil Kegiatan pengabdian 100 % Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat menerapkan kepada masyarakat menerapkan ilmu

ilmu pengetahuan dan teknologi pengetahuan dan teknologi maupun yang

maupun yang serumpun dengan serumpun dengan keilmuan dalam rangka

keilmuan dalam rangka memberdayakan kesehatan masyarakat

memberdayakan kesehatan

masyarakat

Menerapkan teknologi tepat guna Presentasi hasil laporan Penerapan 5% Belum Tercapai | Pada perencanaan

dalam kegiatan pengabdian kepada | teknologi tepat guna dalam pengabdian strategis 5 tahun

masyarakat kepada masyarakat selanjutnya akan
diarahkan pada
pemanfaatan teknologi
tepat guna

Kegiatan pengabdian kepada Presentasi hasil kegiatan pengabdian 100% Tercapai Pertahankan

masyarakat menerapkan ilmu kepada masyarakat menerapkan ilmu

pengetahuan dan teknologi pengetahuan dan teknologi kesehatan

kesehatan dalam rangka dalam rangka memberdayakan kesehatan

memberdayakan kesehatan masyarakat

masyarakat

Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

Melaksanakan Program pengabdian | Presentasi program pengabdian kepada 100% Tercapai Pertahankan

kepada masyarakat mengacu pada | masyarakat mengacu pada peningkatan

peningkatan kualitas kesehatan kualitas kesehatan masyarakat

masyarakat

Melaksanakan pengabdian kepada | Presentasi kegiatan pengabdian kepada 100 % Tercapai Pertahankan




masyarakat sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan dan ketentuan
kurikulum pembelajaran

masyarakat yang telah sesuai dengan
capaian pembelajaran lulusan dan
ketentuan kurikulum pembelajaran

Melaksanakan pengabdian Presentasi kegiatan pengabdian 100 % Tercapai Pertahakan
masyarakat melalui program masyarakat melalui program kegiatan
kegiatan mahasiswa dalam bentuk mahasiswa dalam bentuk Pelayanan
Pelayanan Komunitas Komunitas
Melaksanakan pengabdian Presentasi hasil laporan Pelaksanaan 100 % Tercapai Pertahankan
masyarakat sesuai pengabdian masyarakat sesuai dengan
dengan pedoman pedoman
Melaksanakan kegiatan monev Presentasi laporan monev pengabdian 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat kepada masyarakat dibuat sesuai dengan
sesuai dengan panduan panduan
Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
Dosen melakukan kegiatan Presentasi dosen melakukan kegiatan 100 % Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada msyarakat sesuai | pengabdian kepada msyarakat sesuai
dengan pedoman dengan pedoman
Melaksanakan Kegiatan pengabdian | Presentasi laporan Kegiatan pengabdian 100% Tercapai Pertahankan
kepada msyarakat sesuai dengan kepada msyarakat sesuai dengan
kebutuhan dan masalah di kebutuhan dan masalah di masyarakat
masyarakat
Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
Pelaksanaan Kegiatan PkM Sesuai | Dosen memiliki kompetensi sebagai 100% Tercapai Pertahankan
kompetensi pelaksana PkM
Pelaksana kegiatan PkM wajib Presentasi pelaksanaan pkm yang sesuai 100% Tercapai Pertahankan
menguasai metodologi atau kaidah | dengan metodologi atau kaidah
penulisan penulisan
Kegiatan PkM dengan melibatkan | Prosentase pelaksanaan kegiatan 100% Tercapai Pertahankan
mahasiswa PkM yang
melibatkan mahasiswa
Sarana dan Prasarana PKM
Alat-alat  peraga untuk kegiatan | Presentasi penyediaan Alat- alat peraga 100 % Tercapai Pertahankan

pengabdian kepada masyarakat

untuk kegiatan pengabdian kepada




yang representative

masyarakat yang representatif

Alat bantu (laptop, LCD, pointer | Presentasi Tersedianya Alat bantu (laptop, 100 % tercapai Pertahankan
dan printer) untuk kegiatan LCD, pointer dan printer) untuk kegiatan

pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat yang

yang representative representatif

Kendaraan  dinas untuk Presentasi penyediaan Kendaraan dinas 100 % Tercapai Pertahankan
mengantar pelaksana kegiatan untuk mengantar pelaksana kegiatan

pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat

Ruang baca dan diskusi program Tersedianya ruang baca dan diskusi yang 3 ruang Tercapai Pertahankan
studi yang memadai memadai

Teknologi informasi dan komunikasi| Presentasi penyesiaan internet, computer 100% Tercapai Pertahankan
keterhubungan kampus melalui yang dapat digunakan setiap program
jaringan internet, dan ketersediaan | studi

perangkat keras TIK disetiap

program studi

Pengolahan PKM

Membuat Pedoman pengabdian Tersusunnya dokumen RIP, Renstra, 3 Tercapai Pertahankan
kepada masyarakat Roadmap dan pedoman PkM

Menyusun Panduan Monev Tersusunnya dokumen Panduan Monev 1 Tercapai Pertahankan
pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada masyarakat

Menyusun Panduan desiminasi Tersusunnya dokumen Panduan 1 Tercapai Pertahankan
hasil pengabdian kepada desiminasi hasil pengabdian kepada

masyarakat masyarakat

Menyusun Laporan Kinerja tahunan | Terdapat laporan Kinerja tahunan 1 Tercapai Pertahankan
Menyusun Panduan pendanaan dan | Terdapat dokumen Panduan pendanaan 1 Tercapai Pertahankan
pembiayaan pengabdian kepada dan pembiayaan pengabdian kepada

masyarakat masyarakat internal dan eksternal

internal dan eksternal

Pendanaan dan Pembiayaan

Menyediakan dana kegiatan PkM Adanya dana kegiatan PkM internal 100 % Tercapai Pertahankan
internal

Melakukan Monev pendanaa dan Terdapat laporan monev pendanaan dan 100 % Tercapai Pertahankan

pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat per dosen

pembiayaan pengabdian kepada
masyarakat per dosen




Melaporkan jumlah kegiatan Presentasi kegiatan PkM 1 kali dalam satu 100 % Tercapai Pertahankan
tahun
HASIL PKM
Hasil PkM yang diintegrasikan Presentasi hasil kegiatan PKM yang 74,3% Tercapai Pertahankan
dalam pembelajaran diintegrasikan dalam pembelajaran
Publikasi jurnal hasil PkM Presentasi hasil kegiatan 2,5% Belum Tercapai | LPPM melaksanakan
PkM yang dipublikasikan dalam bentuk Sosialisasi tatacara
jurnal dalam membuat HaKI
dan memfasilitasi dalam
pelaksanaannya
Hasil PkM  yang menghasilkan | Hasil publikasi yang dihakikan Haki 20,5% Tercapai Pertahankan
HKI
KERJASAMA
Meningkatkan kerja sama dengan Presentasi laporan kerja sama dengan 100 % Tercapai Pertahankan
institusi nasional yang institusi nasional yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti secara efektif secara efektif
Meningkatkan jumlah kerjasama Terdapat dokumen kerjasama dengan 4 Tercapai Pertahankan
dengan institusi internasional yang | institusi internasional yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti secara efektif
secara efektif
Melaksanakan Pertukaran dosen Presentasi Pertukaran dosen dalam 0 Belum Tercapai | Membuat program
dalam kegiatan Tri Dharma tingkat | kegiatan Tri Dharma tingkat nasional dan pertukaran dosen dalam
nasional dan internasional internasional kegiatan Tri Dharma
tingkat nasional dan
internasional
Melaksanakan Pertukaran Terdapat jumlah personal dalam kegiatan 0 Belum Tercapai | Merencanakan program
mahasiswa dalam kegiatan Tri Pertukaran mahasiswa dalam kegiatan Tri pertukaran mahasiswa
Dharma tingkat nasional dan Dharma tingkat nasional dan internasional sesuai kualifikasi
internasional
Kerjasama akses perpustakaan ke Terdapat dokumen kerjasama akses 6 Tercapai Pertahankan
dalam dan ditindaklanjuti perpustakaan dalam negeri dan
secara efektif ditindaklanjuti secara
Efektif
Melaksanakan program Kelas Terdapat jumlah rencana kelas 0 Belum Tercapai | Membuat program kelas




| internasional

| internasional

| internasional
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