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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, Laporan Monitoring
dan Evaluasi Hasil Ketercapaian Kinerja Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran STIKES RSPAD Gatot
Soebroto Tahun 2023 ini berhasil kami selesaikan. Laporan ini merupakan manifestasi dari
komitmen kami dalam mengukur dan memastikan efektivitas serta efisiensi program dan kegiatan
yang telah dilaksanakan sepanjang tahun 2023.

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk menyediakan gambaran komprehensif mengenai
sejauh mana STIKES RSPAD Gatot Soebroto telah mencapai target kinerja yang ditetapkan
berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis institusi. Data dan analisis yang disajikan di
dalamnya diharapkan dapat menjadi landasan kuat bagi pengambilan keputusan yang lebih tepat,
perbaikan berkelanjutan, dan peningkatan kualitas penyelenggaraan pendidikan tinggi di masa
mendatang.

Kami menyadari sepenuhnya bahwa keberhasilan pencapaian kinerja yang tertuang dalam
laporan ini adalah hasil dari dedikasi dan kerja keras seluruh elemen civitas academica, mulai dari
pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, hingga mahasiswa. Tak lupa, kami juga menyampaikan
apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh pihak eksternal yang telah memberikan dukungan dan
kontribusi positif.

Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat yang maksimal bagi pengembangan

STIKES RSPAD Gatot Soebroto menuju institusi pendidikan yang unggul dan berdaya saing.

Jakarta, September 2023
Mengetahui

Ketua STIKes RSPAD Gatot Soebroto

NIDK 88895220021
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BAB 1

VISI MISI TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI
STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

Visi dan Misi STIKes RSPAD Gatot Soebroto

Visi
Menjadi perguruan tinggi kesehatan yang professional dan unggul dalam kesehatan matra

pada tahun 2035

Misi

1. Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang relevan dengan
kesehatan matra dalam menghasilkan lulusan berkualitas.

2. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang efektif, efisien, transparan
dan akuntabel.

3. Meningkatkan kontribusi institusi dalam penyelesaian masalah kesehatan
yang berdampak pada kesejahteraan masyarakat

4. Menyelenggarakan kerjasama dengan berbagai Institusi Nasional dan

International dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi

UJUAN

Tujuan Strategis STIKES RSPAD Gatot Soebroto Jakarta

Rumusan tentang tujuan dan sasaran strategis adalah untuk menggambarkan

ukuran-ukuran terlaksananya misi dan tercapainya visi.

Tujuan strategis STIKes RSPAD Gatot Soebroto Jakarta tahun 2023/2024 adalah

sebagai berikut:

1. Menghasilkan tenaga Kesehatan yang kompeten dan memiliki keunggulan
dalam bidang kesehatan matra

2. Tercapainya perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengawasan dan
penilaian Pendidikan yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel dalam
membangun budaya akademik.

3. Terwujudnya produk penelitian sesuai bidang ilmu bercirikan kesehatan matra

yang bermanfaat dalam pengembangan pendidikan ilmu kesehatan untuk



kepentingan masyarakat.

Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil
penelitian dibidang kesehatan.

Terwujudnya kerjasama Pendidikan, penelitian, pengabdian masyarakat dan

pengembangan institusi baik ditingkat nasional maupun internasional.

SASARAN, STRATEGI DAN INDIKATOR CAPAIAN

Sasaran

1. Terwujudnya perguruan tinggi yang unggul

2. Menjadi perguruan tinggi yang mampu mewujudkan tata kelola yang bermutu

3. Menjadi perguruan tinggi yang mampu menghasilkan penelitian yang
berkualitas untuk pengembangan kesehatan matra.

4. Terselenggaranya kegiatan pengabdian kepada masyarakat secara
berkelanjutan dan berkontribusi pada peningkatan kesehatan masyarakat

5. Menjadi perguruan tinggi yang mampu menciptakan perluasan akses melalui
kerjasama institusi baik ditingkat nasional maupun internasional dalam
pelaksanaan tridharma perguruan tinggi

Strategi

1. Profesionalisme dalam manajemen dan kepemimpinan yang transparan,
konsisten serta mengutamakan kebersamaan

2. Optimalisasi penggunaan sumber daya dan pengelolaan kelembagaan yang
sinergis, efisien dan produktif

3. Partisipasi aktif, menyeluruh dan terbuka melalui peran unit-unit dasar dan
steakholder.

4. Jejaring dan kemitraan pada tingkat lokal, nasional dan internasional

5. Penerapan yang konsisten penjaminan mutu akademis dan pelayanan

6. Penerapan strategi pembelajaran berdasarkan student center learning dan sistem
pembelajaran lain yang menunjang

7. Optimaslisasi kemampuan dosen dalam metodologi penelitian dengan
mengikutsertakan dalam kegiatan seminar, workshop, dan pelatihan dalam
publikasi jurnal nasional dan internasional.

8. Monitoring dan evaluasi kegiatan penelitian bagi dosen sesuai dengan bidang

keilmuannya



10.

11.
12.

13.

Optimalisasi keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

Membina jejaring dan mengembangkan daerah binaan sebagai wujud
pengabdian kepada masyarakat

Menyusun program pengembangan pendidikan lanjut bagi dosen
Berpartisipasi aktif dalam mengikuti program hibah yang diselenggarakan baik
pemerintah maupun swasta

Mensosialisasikan dan mengoptimalkan penggunaan LAN (Local Area

Network)



BAB II
EVALUASI CAPAIAN KINERJA (IKU dan IKT)
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

TAHUN 2023
INDIKATOR BASE PERIODE
TUJUAN STRATEGI SATUAN LINE
IKU IKT 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
A. VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
Menghasilkan tenaga | Meningkatkan | ...
Kesehatan yang Sosialisasi "\f/ﬁ%;t pemahaman persen 0 80 81 82 83 84
kompeten dan VMTS
memiliki keunggulan Jumlah pendaftar
dalam bidang calon mahasiswa baru persen 80 90 91 | 92 | 93 | 94

kesehatan matra sesuai target

Adanya mata kuliah

unggulan persen 100 100 100 100 100 100

Jumlah Kegiatan

layanan kesehatan matra Kegiatan 1 1 1 1 1 1

Jumlah SDM terlibat
dalam kegiatan kajian Orang 1 1 1 1 1 1
kesehatan matra

Peningkatan hasil luaran
penelitian dan sesuai
dengan bidang keilmuan | Jumlah

berupa buku karya 0 10 12 14 16 18
referensi/monograf/buku
ajar ber- ISBN

Is’gﬁﬁP sesuai E{e;’;eé(tt;spalan standar persen 0 2 o 72 s .

?jﬁiﬁiﬁagw persen 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100




BAB III
KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO

TAHUN 2023
TARGET CAPAIAN
NO INDIKATOR 2023 KINERJA | KETERCAPAIAN | TINDAK LANJUT
2023
VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN

1 Tingkat pemahaman VMTS (IKU) 82% 91% Tercapai Pertahankan

2 Adanya mata kuliah unggulan (IKU) 100% 100% Tercapai Pertahankan

3 Jumlah pendaftar calon mahasiswa baru sesuai target (IKU) 92% 100% Tercapai Pertahankan

4 Jumlah Kegiatan layanan kesehatan matra (IKT) 1 2 Tercapai Pertahankan

5 Ketercapaian standar identitas (IKU) 72% 84,5% Tercapai Pertahankan

Optimalisasi dosen
6 Jumlah SDM terlibat dalam kegiatan kajian kesehatan matra (IKT) 1 0 Tidak Tercapai dalam kegiatan
layanan keseahatan
matra
Peningkatan hasil luaran penelitian dan sesuai dengan bidang o .

7 keilmuan berupa buku referensi/monograf/buku ajar ber- ISBN (IKT) 14 31% Tercapai Pertahankan
Ketersediaan dokumen SPMI 72% 84,5% Tercapai Pertahankan
Kualifikasi Akademik dosen S3 100% 100% Tercapai Pertahankan

Bersama Tim LPPM
Membuat kegiatan
10 Peningkatan JFA dosen Lektor 6 3 Belum Tercapai workshop ataq
pelatihan terkait
dengan penelitian
dosen
Melakukan perekrutan
11 Rasio dosen dan mahasiswa pada semua prodi sesuai standar 1:20 1:20 Belum Tercapai Dosen sesuai dengan

kualifikasi pendidikan
dan kebutuhan




BAB IV

RENCANA TINDAK LANJUT
NO NAMA WAKTU KEGIATAN TEMPAT SASARAN PJ
KEGIATAN
Kegiatan Layanan Dosen tetap STIKes
1 kesehatan matra 2024 RSPAD Gatot Soebroto SHM
Workshop atau
. . STIKes
5 pelatihan terkglt 2004 RSPAD Gatot Dosen tetap STIKes LPPM
dengan penelitian RSPAD Gatot Soebroto
Soebroto
dosen
Rekrutment Dosen STIKes ldvn.[:rlls}:gil:;tlisfeiligzi
3 2024 - 2005 RSPAD Gatot gan SDM
Tetap pendidikan dan
Soebroto
kebutuhan
Mengethhui
Kes § oebr
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