
LAPORAN RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) 

STANDAR PKM TAHUN AKADEMIK 2024-2025 

 

I. IDENTITAS AUDIT 

● Unit Auditi: LPPM STIKes RSPAD Gatot Soebroto. 

● Waktu Pelaksanaan: Kamis, 20 November 2025  

● Lokasi: Ruang LPPM. 

 

II. TABEL RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)  

Laporan RTL ini merupakan langkah pengembangan dan peningkatan mutu yang 

direncanakan berdasarkan hasil  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



STANDAR MASUKAN PENGABDIAN MASYARAKAT 
 
TEMUAN AMI – KETIDAKSESUAIAN 
 

Tabel 2. Temuan Ketidaksesuaian Standar Masukan Pengabdian masyarakat  
 

N
o 

Standar / 
Indikator 

Temuan Kategori Akar 
Masala
h 

Faktor 
pengha
mbat 

RTL 

1 Dukungan 
pengabdian 
masyarakat & 
publikasi 
dosen harus 
berjalan  
 

Dukungan 
dana 
publikasi 
belum 
dimanfaatka
n optimal 
oleh dosen 

Minor Beban 
rutinitas 
adminis
tratif 
tinggi 

Beban 
tinggi 

Pemetaan status 
naskah (draft, 
submitted, under 
review) bagi 
setiap dosen. 

2 Roadmap 
pengabdian 
masyarakat 
harus 
dilaksanakan 
konsisten  

Sebagian 
pengabdian 
masyarakat 
dosen 
belum 
mengacu 
roadmap 

Minor Roadm
ap 
belum 
dijadika
n syarat 
wajib 
seleksi 
propos
al 

Seleksi 
proposal 
belum 
berbasis 
roadma
p 

Wajibkan 
roadmap sebagai 
syarat seleksi 
hibah 

3 Repository 
pengabdian 
masyarakat 
berbasis TIK 
harus andal  
 

Repository 
belum terisi 
lengkap 
(hasil 
pengabdian 
masyarakat 
belum 
semua 
diunggah) 

Minor Dosen 
belum 
fokus  

Beban 
adminitr
atif 

Mewajibkan 
dosen wajib 
unggah hasil PkM 

4 Sarpras 
pengabdian 
masyarakat 
memenuhi 
standar mutu, 
K3, 
keamanan  
 

SOP K3 
pengabdian 
masyarakat 
belum 
lengkap 
untuk 
seluruh 
laboratoriu
m/kelompok 
keilmuan, 
namun sdh 
disebutkan 
dalam 
pedoman 
pengabdian 
masyarakat  

Minor Sistem 
K3 
pengab
dian 
masyar
akat 
belum 
terinteg
rasi 

K3 lebih 
fokus 
sarpras 
pembela
jaran 

Menyusun SOP 
K3 pengabdian 
masy.  

5 Hibah 
pengabdian 
masyarakat 
eksternal 

Persentase 
hibah 
eksternal 
belum ada 

Minor 
 

Dosen 
belum 
terbiasa 

Minim 
pendam
pingan 

Klinik proposal 
hibah eksternal 
 



meningkat 
(indikator 
tambahan)  

kompeti
si hibah 

proposal 
hibah 

 
 
 

STANDAR LUARAN PENGABDIAN MASYARAKAT 
A. TEMUAN AMI – KETIDAKSESUAIAN 
 

Tabel 4. Temuan Ketidaksesuaian Standar Luaran Pengabdian masyarakat  
 

N
o 

Standar / 
Indikator 

Temuan Kategori Akar 
Masala
h 

Faktor 
Penyebab 

RTL 

1 Setiap dosen 
wajib 
mempublikas
ikan pada 
jurnal 
bereputasi  
 

Tidak 
semua 
dosen 
memiliki 
publikasi 
di jurnal 
bereputasi 

Minor Budaya 
publikasi 
belum 
kuat 

Beban 
mengajar 
tinggi, 
pendampi
ngan 
kurang 

Program 
pendampingan 
penulisan artikel 
dilakukan 
sebanyak 2x 
dalam setahun 
 

2 Setiap dosen 
memiliki HKI 
atas hasil 
pengabdian 
masyarakat  

Jumlah 
pengajuan 
HKI masih 
rendah 

Minor Kurangn
ya 
pemaha
man 
proses 
HKI 

Minim 
sosialisasi 
& insentif 

Workshop HKI & 
insentif 
pengajuan 

3 Diseminasi 
hasil 
pengabdian 
masyarakat 
harus dapat 
diakses 
masyarakat  

Tidak 
semua 
hasil 
pengabdia
n 
masyarak
at 
dipublikasi
kan dalam 
repositori 
terbuka 

Minor Dosen 
belum 
focus 
upload 
pada 
repositor
i 

Beban 
kerja 
tinggi 

Mewajibkan 
dosen upload 
hasil pengabdian 
masyarakat pada 
repositori  
 

 
STANDAR PROSES PENGABDIAN MASYARAKAT 
TEMUAN AMI – KETIDAKSESUAIAN 
 

Tabel  6. Temuan Ketidaksesuaian Standar Proses Pengabdian masyarakat  
 

N
o 

Standar / 
Indikator 

Temuan Kategori Akar 
Masalah 

Faktor 
Penghambat  

RTL 

1 Kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
terintegrasi 
dalam 
pembelajaran 

kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
belum 
optimal 
terintegrasi 
dalam 

Minor  Repositor
y 
Pengabdi
an 
masyarak
at akses 
terbatas, 
belum 

repositori  
akses  terbuka,  
pengabdian 
masyarakat 
yang ada saat 
ini hanya fokus 
pada publikasi 
jurnal, bukan 

Membuka 
akses 
repository 

 

 



pembelajar
an 

mewajibk
an luaran 
modul/ba
han ajar.  

pada aplikasi 
praktis di 
ruang kelas. 

 

 

2 Setiap 
peneliti wajib 
mempresenta
sikan hasil 
secara 
terbuka  
 

belum ada 
Presentasi 
hasil 
pengabdian 
masyarakat
, 
pengabdian 
masyarakat 
sebagaian 
dipublikasik
an   

Minor Beban 
kerja 
tinggi,  
Dokumen
tasi 
kegiatan 
belum 
menjadi 
budaya 

Padat kegiatan  Desiminas
i hasil 
PkM saat 
diesnatali
s 
Rencana 
Bulan 
Juli 2026 
 

3 Pengabdian 
masyarakat 
harus 
memenuhi 
standar mutu, 
keselamatan 
kerja, dan 
etika 
pengabdian 
masyarakat  

SOP 
keselamata
n kerja 
pengabdian 
masyarakat 
belum 
terintegrasi 
dengan 
pedoman 
pengabdian 
masyarakat 

Minor Dokumen 
K3 
pengabdi
an 
masyarak
at belum 
lengkap 

Fokus lebih 
pada 
administrasi 
proposal 

Menyusun 
SOP K3 
pengabdia
n 
masyarak
at 
integrasi 
pedoman 
 

 
 

 


