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1. Visi, Misi, 

dan Tujuan PT 

VISI STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO 

Menjadi perguruan tinggi kesehatan yang profesional dan unggul dalam 

kesehatan matra pada tahun 2035 

MISI STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO 

1. Menyelenggarakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang relevan 

dengan kesehatan matra dalam menghasilkan lulusan berkualitas. 

2. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang efektif, efisien, 

transparan dan akuntabel. 

3. Meningkatkan kontribusi institusi dalam penyelesaian masalah 

kesehatan yang berdampak pada kesejahteraan masyarakat 

4. Menyelenggarakan lulusan dengan berbagai lnstitusi Nasional dan 

International dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

TUJUAN STIKES RSPAD GATOT SOEBROTO 

1. Menghasilkan tenaga Kesehatan yang kompeten dan memiliki  

keunggulan dalam bidang kesehatan matra 

2. Tercapainya perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengawasan 

dan penilaian pendidikan yang efektif, efisien, transparan dan akuntabel 

dalam membangun budaya akademik. 

3. Terwujudnya produk penelitian sesuai bidang ilmu bercirikan 

kesehatan matra yang bermanfaat dalam pengembangan Pendidikan 

ilmu kesehatan untuk kepentingan masyarakat. 

4. Terlaksananya kegiatan pengabdian kepada masyarakat berbasis hasil 

penelitian dibidang kesehatan. 

5. Terwujudnya Lulusan Pendidikan, penelitian, pengabdian 

masyarakat dan pengembangan institusi baik ditingkat nasional 

maupun  Internasional. 

 



 

 

2. Rasionale 

/Alasan  dan 

Tujuan 

penetapan  

 

Rasionale: 

Dalam rangka memenuhi instrumen akreditasi IAPT 3.0 dan IAPS 4.0 bahwa 

lulusan dan pelacakan lulusan merupakan kriteria IX (luaran dan capaian 

tridharma) yang akan dinilai dalam proses akreditasi IAPT 3.0 dan IAPS 4.0, 

Maka STIKES RSPAD Gatot Soebroto perlu Merancang, Merumuskan, 

Menyusun Dan Menetapkan Standar lulusan dan pelacakan lulusan yang 

mengatur tentang perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan 

evaluasi, serta pelaporan kegiatan.  

 

Rasionale Internal   

Dalam rangka memastikan ketercapaian Visi, misi STIKES RSPAD Gatot 

Soebroto terkait dengan pemenuhan penyelenggaraan tridharma pendidikan 

maka STIKES RSPAD Gator Soebroto perlu merancang, merumuskan, 

menyusun dan menetapkan standar yang mengatur tentang perencanaan, 

pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan 

ketercapaian kompetensi lulusan dalam kegiatan pembelajaran yang 

dituangkan dalam Standar lulusan dan pelacakan lulusan.  

  

Tujuan:  

Dalam rangka mewujudkan misi STIKes bidang Sumber Daya Manusia 

menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang efektif, efisien, transparan 

dan akuntabel . Maka STIKes RSPAD menetapkan standar pelacakan 

lulusan yang akan mengatur tentang mutu lulusan. 

 

 

3. Pihak yang 

bertanggungjaw

ab untuk 

mencapai isi  

 

 

  

a. Perumusan. Perumusan standar sarana prasarana  dilakukan oleh 

tim kelompok kerja yang diketuai oleh salah satu tim kelompok kerja.   

b. Penetapan. Penetapan standar sarana prasarana  melalui Surat 

Keputusan Ketua Ketua UPPS 

c. Pelaksana. Pelaksanaan standar sarana prasarana  dilaksanakan 

oleh Wakil Ketua II dibawah tanggung jawab Ketua STIKes  

d. Evaluasi pelaksanaan. Evaluasi pelaksanaan standar sarana prasarana  

dilaksanakan Audit Mutu Internal yang dibawah tanggung jawab 

Lembaga  Penjaminan Mutu Internal (LPMI) 

e. Pengendalian pelaksanan. Pengendalian pelaksanaan standar 

sarana prasarana  dibawa tanggung jawab Ketua LPMI 

f. Peningkatan standar. Peningkatan standar sarana prasarana  dibawah 

tanggung jawab Ka LPMI dengan melibatkan bidang peningkatan 

standar sarana prasarana .   

 

4. Definisi 

ISTILAH 

TEKNIS 

 

1. Tracer studi merupakan penelusuran alumni untuk menggali informasi 

melalui pengisian kuesioner yang disusun sedemikian rupa untuk 

perbaikan kurikulum dan proses pendidikan di STikes RSPAD Gatot 

Soebroto 

2. Alumni adalah seseorang yang telah lulus pendidikan atau pernah 



 

menempuh pendidikan di STikes RSPAD Gatot Soebroto 

3. Pengguna/ stakeholder adalah pihak-pihak yang memanfaatkan jasa 

alumni STikes RSPAD Gatot Soebroto (pemerintah, swasta, dan 

masyarakat pada umumnya). 

  

 

5. PERNYATAA

N ISI 

STANDAR  

 

Pernyataan Isi standar 

 

a. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan  yang memuat data jumlah lulusan dan jumlah lulusan 

yang memberikan jawaban pada kegiatan studi penelusuran lulusan 

dalam 3 (tiga) tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2. 

b. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data rata-rata masa tunggu lulusan 

untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 (tiga) tahun, mulai TS-4 

sampai dengan TS-2. 

c. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data persentase kesesuaian bidang kerja 

dalam 3 tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2. 

d. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data Lama waktu tunggu lulusan 

program utama di perguruan tinggi untuk mendapatkan pekerjaan 

pertama.  

e. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data Persentase lulusan yang memiliki 

sertifikasi kompetensi/profesi/ industri dalam 3 tahun terakhir.   

f. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data Kesesuaian bidang kerja lulusan 

dari program utama di perguruan tinggi terhadap kompetensi bidang 

studi.  

g. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto melaksanakan 

tracer study yang mencakup 5 aspek sebagai berikut:  

1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di tingkat PT, 

2) kegiatan tracer study dilakukan secara reguler setiap tahun dan 

terdokumentasi, 

3) Isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study Dikti 

4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan TS-4 s.d. TS-2).  

5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan 

kurikulum dan pembelajaran. 

h. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data jumlah lulusan dan jumlah lulusan 

yang dinilai oleh pengguna pada kegiatan studi penelusuran lulusan 

dalam 3 tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2. 



 

i.  Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data Jumlah tanggapan pengguna 

lulusan yang memberikan jawaban paling sedikit: - 10% untuk 

perguruan tinggi dengan jumlah lulusan tiap tahun paling sedikit 5000 

orang. - 20% untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan tiap tahun 

kurang dari 5000 orang.  

j. Wakil Ketua III STIKES RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data hasil penilaian kepuasan pengguna 

lulusan berdasarkan aspek-aspek: 1) etika, 2) keahlian pada bidang ilmu 

(kompetensi utama), 3) kemampuan berbahasa asing, 4) penggunaan 

teknologi informasi, 5) kemampuan berkomunikasi, 6) lulusan dan 7) 

pengembangan diri.  

k. Wakil ketua III STIKes RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

pelacakan lulusan yang memuat data tingkat/ukuran tempat 

kerja/berwirausaha lulusan dalam 3 tahun, mulai TS-4 sampai dengan 

TS-2, lulusan. Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat multi 

nasional/internasional. Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha 

tingkat nasional atau berwirausaha yang berizin. Jumlah lulusan yang 

bekerja di badan usaha tingkat wilayah/lokal atau berwirausaha tidak 

berizin. 

l. Wakil ketua III STIKes RSPAD Gatot Soebroto menyusun Deskripsi 

sistem untuk mengukur kepuasan pengguna luaran perguruan tinggi 

(pengguna lulusan dan mitra), termasuk kejelasan instrumen yang 

digunakan, pelaksanaan, perekaman, dan analisis datanya.   

m. Wakil ketua III STIKes RSPAD Gatot Soebroto menyusun instrumen 

tervalidasi  

n. Wakil ketua III STIKes RSPAD Gatot Soebroto Menyususn laporan 

hasil pengukuran kepuasan pengguna yang dilaksanakan secara 

konsisten, dan ditindaklanjuti secara berkala dan tersistem.  

o. Wakil ketua III STIKes RSPAD Gatot Soebroto memastikan dokumen  

Laporan Pelacakan Lulusan Yang Berisi ringkasan dari: pemosisian, 

masalah dan akar masalah, serta rencana perbaikan dan peningkatan 

luaran dan capaian tridharma.  

 

6. KETERCAPAI

AN 

INDIKATOR 

KINERJA 

STANDAR  

 

 

Pernyataan standar Indikator sasaran Bas

e 

line  

Periode/waktu 

pencapaian sasaran  

 

 

 

 202

4 

202

5 

202

6 

202

7 

202

8  

 

Wakil Ketua III 

STIKES RSPAD 

Gatot Soebroto 

wajib memiliki 

kebijakan dan 

pedoman yang 

Adanya Dokumen 

Pedoman 

pelaksanaan tracer 

study  

Adanya prosedur 

pelaksanaan tracer 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ad

a 

 

Ad

a 



 

dilengkapi dengan 

prosedur tentang 

pelaksanaan tracer 

study yang 

mengacu kepada 

Surat Edaran 

Kemenristekdikti 

No. 

471/B/SE/VII/2017 

tentang 

Pelaksanaan Tracer 

Study di Perguruan 

Tinggi.  

 

study  

Adanya SK Ketua 

STIKES Tentang 

tracer study  

  

Ada Ada Ada Ada Ada  

Ad

a 

Wakil Ketua III 

STIKES RSPAD 

Gatot Soebroto 

memastikan 

dokumen  

pelacakan lulusan  

yang memuat data 

jumlah lulusan dan 

jumlah lulusan 

yang memberikan 

jawaban pada 

kegiatan studi 

penelusuran 

lulusan dalam 3 

(tiga) tahun, mulai 

TS-4 sampai 

dengan TS-2. 

Wakil Ketua III 

STIKES RSPAD 

Gatot Soebroto 

memastikan 

dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

Jumlah tanggapan 

pengguna lulusan 

yang memberikan 

jawaban paling 

sedikit: 

 - 10% untuk 

perguruan tinggi 

dengan jumlah 

lulusan tiap tahun 

paling sedikit 5000 

orang.  

- 20% untuk 

perguruan tinggi 

Ada bukti 

dokumen yang 

sahih memuat 

informasi tentang:  

a. kebijakan, 

strategi dan 

komitmen institusi 

untuk mendorong 

seluruh program 

studi melakukan 

proses pelacakan 

dan evaluasi 

lulusan;  

b. adanya 

instrumen yang 

sahih dan andal 

sesuai dengan 

kondisi perguruan 

tinggi;  

 

c. adanya 

monitoring dan 

evaluasi 

keefektifan proses 

pelacakan dan 

pemberdayaan 

lulusan;  

 

d. ada tindak 

lanjut untuk 

mencapai sasaran 

yang ditetapkan; 

tersedianya 

sistem pelacakan 

mahasiswa 

secara daring dan 

dan datanya 

terekam secara 

komprehensif; 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Blm  

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Blm  

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Blm  

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 

 

 

 

Ad

a 

 

 

 

Ad

a 

 

 

 

 

 

 

Ad

a 

 



 

dengan jumlah 

lulusan tiap tahun 

kurang dari 5000 

orang.  

 

e. dokumen 

yang berisi: daftar 

alumni dan jumlah 

alumni yang 

memberikan 

respon terhadap 

pelacakan.  

 

Wakil Ketua III 

STIKES RSPAD 

Gatot Soebroto 

memastikan 

dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

persentase 

kesesuaian bidang 

kerja dalam 3 

tahun, mulai TS-4 

sampai dengan TS-

2. 

 

Wakil Ketua III 

STIKES RSPAD 

Gatot Soebroto 

memastikan 

dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

Kesesuaian bidang 

kerja lulusan dari 

program utama di 

perguruan tinggi 

terhadap 

kompetensi bidang 

studi.  

  

  

Ada dokumen yang 

sahih memuat 

infomasi tentang:  

 

a. Adanya 

rata-rata 

kesesuaian bidang 

kerja sebanyak 

56%  

b. Kebijakan 

organisasi alumni 

di tingkat STIKES, 

pedoman tentang 

organisasi alumni;  

c. program 

yang dilaksanakan 

oleh organisasi 

alumni di tingkat 

STIKES;  

d. struktur 

pengurus 

organisasi alumni 

di tingkat STIKES 

dan program studi; 

e. dokuments

i pelaksanaan 

kegiatan; bentuk 

partisipasi alumni 

dalam mendukung 

pengembangan 

STIKES  berupa:  

(1) sumbangan 

dana, sumbangan 

fasilitas, 

saran/masukan 

untuk perbaikan 

proses 

pembelajaran, dan 

pengembangan 

jejaring.  

 

 

 

 

 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

Ada 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

Ada 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Ada 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

Ad

a 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 

Wakil Ketua III 

STIKES RSPAD 

Gatot Soebroto 

Adanya rata-rata 

masa tunggu 

lulusan untuk 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ad

a 

 



 

memastikan 

dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

rata-rata masa 

tunggu lulusan 

untuk mendapatkan 

pekerjaan pertama 

dalam 3 (tiga) 

tahun, mulai TS-4 

sampai dengan TS-

2. 

mendapatkan 

pekerjaan pertama 

sebanyak 56%  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

memiliki data 

Persentase lulusan 

yang memiliki 

sertifikasi 

kompetensi/profesi

/ industri dalam 3 

tahun terakhir.   

Adanya rata-rata  

memiliki sertifikasi 

kompetensi/profesi

/ industri sebanyak 

56%  

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ad

a 

 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

melaksanakan 

tracer study yang 

mencakup 5 aspek 

sebagai berikut:  

1) pelaksanaa

n tracer study 

terkoordinasi di 

tingkat PT, 

2) kegiatan 

tracer study 

dilakukan secara 

reguler setiap 

tahun dan 

terdokumentasi, 

3)  isi 

kuesioner 

mencakup seluruh 

pertanyaan inti 

tracer study 

DIKTI. 

4) ditargetkan 

pada seluruh 

populasi (lulusan 

TS-4 s.d. TS-2).  

5) hasilnya 

disosialisasikan 

dan digunakan 

1) Adanya 

pelaksanaan 

tracer study 

terkoordinasi di 

tingkat PT, 

2) Terlaksananya 

kegiatan tracer 

study dilakukan 

secara reguler 

setiap tahun dan 

terdokumentasi, 

3) Tersedianya 

kuesioner 

mencakup 

seluruh 

pertanyaan inti 

tracer study 

DIKTI.  

4) ditargetkan pada 

seluruh populasi  

5) adanya bukti 

sosialisasi hasil 

dan digunakan 

untuk 

pengembangan 

kurikulum dan 

pembelajaran. 

 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

Ad

a 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 



 

untuk 

pengembangan 

kurikulum dan 

pembelajaran. 

  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

memiliki data hasil 

penilaian kepuasan 

pengguna lulusan 

berdasarkan aspek-

aspek:  

1) etika,  

2) keahlian pada 

bidang ilmu 

(kompetensi 

utama), 

3) kemampuan 

berbahasa 

asing,  

4) penggunaan 

teknologi 

informasi, 

5) kemampuan 

berkomunikasi, 

6) lulusan dan 

7) pengembangan 

diri.   

 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

menyusun 

Deskripsi sistem 

untuk mengukur 

kepuasan pengguna 

luaran perguruan 

tinggi (pengguna 

lulusan dan mitra), 

termasuk kejelasan 

instrumen yang 

digunakan, 

pelaksanaan, 

perekaman, dan 

analisis datanya.  

Wakil ketua III 

Adanya hasil 

penilaian kepuasan 

pengguna lulusan 

dengan predikat 

sangat baik sebesar 

56%  

 

Adanya rencana 

tindak lanjut secara 

berkala dan 

tersistem.  

Adanya Deskripsi 

sistem untuk 

mengukur 

kepuasan pengguna 

luaran perguruan 

tinggi  

 

Adanya instrumen  

Adanya pelaporan  

Adanya 

dokumentasi 

Adanya analisis 

data  

Adanya laporan 

hasil pengukuran 

kepuasan pengguna 

yang dilaksanakan 

secara konsisten, 

dan ditindaklanjuti 

secara berkala dan 

tersistem.  

  

Blm 

Ada 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

Ada 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

Ada 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

 

 

Ada 

Ad

a 

 

 

 

Ad

a 

 

 

Ad

a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ad

a 

 

 

 

 

 

 

 

Ad

a 



 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

Menyusun laporan 

hasil pengukuran 

kepuasan pengguna 

yang dilaksanakan 

secara konsisten, 

dan ditindaklanjuti 

secara berkala dan 

tersistem.  

  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

memastikan 

dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

tingkat/ukuran 

tempat 

kerja/berwirausaha 

lulusan dalam 3 

tahun, mulai TS-4 

sampai dengan TS-

2, lulusan.  

Jumlah lulusan 

yang bekerja di 

badan usaha 

tingkat multi 

nasional/internasio

nal.  

Jumlah lulusan 

yang bekerja di 

badan usaha 

tingkat nasional 

atau berwirausaha 

yang berizin.  

Jumlah lulusan 

yang bekerja di 

badan usaha 

tingkat 

wilayah/lokal atau 

berwirausaha tidak 

berizin  

  

Adanya dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

tingkat/ukuran 

tempat 

kerja/berwirausaha  

 

Jumlah lulusan 

yang bekerja di 

badan usaha 

tingkat multi 

nasional/internasio

nal.  

Jumlah lulusan 

yang bekerja di 

badan usaha 

tingkat nasional 

atau berwirausaha 

yang berizin.  

Jumlah lulusan 

yang bekerja di 

badan usaha 

tingkat 

wilayah/lokal atau 

berwirausaha tidak 

berizin  

  

Blm 

Ada 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

Blm 

Ada 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

Ada 

 

 

 

Blm 

Ada 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Tdk 

ada 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Ada 

 

 

 

Tdk 

ada 

Ad

a 

 

 

 

Ad

a 

 

 

 

Ad

a 

 

 

 

Td

k 

ada 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

memastikan 

dokumen  Laporan 

Adanya dokumen 

Laporan Pelacakan 

Lulusan Yang 

memuat : 

pemosisian, 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ada 

 

Ad

a 

 



 

Pelacakan Lulusan 

Yang memuat: 

pemosisian, 

masalah dan akar 

masalah, serta 

rencana perbaikan 

dan peningkatan 

luaran dan capaian 

tridharma.  

 

masalah dan akar 

masalah, serta 

rencana perbaikan 

dan peningkatan 

luaran dan capaian 

tridharma  

   

  

7. STRATEGI 

PELAKSANAA

N STANDAR  

 

Indikator sasaran Strategi  Pihak yang 

terkait 

Mekanisme 

kontrol  

    

Adanya Dokumen 

Pedoman 

pelaksanaan tracer 

study  

Adanya prosedur 

pelaksanaan tracer 

study  

Adanya SK Ketua 

STIKES Tentang 

tracer study  

  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

Membentuk tim 

penyusun 

Pedoman 

pelaksanaan 

tracer study  

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

SK 

Diseminasi 

Hasil laporan 

Tracer Studi 

Laporan 

Kegiatan 

Ada bukti dokumen 

yang sahih memuat 

informasi tentang:  

a. kebijakan, 

strategi dan 

komitmen 

institusi untuk 

mendorong 

seluruh program 

studi melakukan 

proses pelacakan 

dan evaluasi 

lulusan;  

b. adanya instrumen 

yang sahih dan 

andal sesuai 

dengan kondisi 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

menyediakan 

sistem pelacakan 

dan 

perekaman data 

lulusan 

secara 

komprehensif, 

dalam jaringan 

(online) yang 

hasilnya 

dievaluasi dan 

ditindak lanjut 

untuk perbaikan 

setiap semester.  

  



 

perguruan tinggi;  

c. adanya 

monitoring dan 

evaluasi 

keefektifan 

proses pelacakan 

dan 

pemberdayaan 

lulusan;  

 

d. ada tindak 

lanjut untuk 

mencapai sasaran 

yang ditetapkan; 

tersedianya 

sistem pelacakan 

mahasiswa 

secara daring dan 

dan datanya 

terekam secara 

komprehensif; 

 

e. dokumen yang 

berisi: daftar 

alumni dan 

jumlah alumni 

yang memberikan 

respon terhadap 

pelacakan.  

 

Ada dokumen yang 

sahih memuat 

infomasi tentang:  

 

a. Adanya rata-rata 

kesesuaian 

bidang kerja 

sebanyak 56% 

b. Kebijakan 

organisasi alumni 

di tingkat 

STIKES, 

pedoman tentang 

organisasi 

alumni;  

c. program yang 

dilaksanakan oleh 

organisasi alumni 

di tingkat 

STIKES;  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

harus 

berpartisipasi 

secara aktif 

dalam 

pengembangan 

organisasi alumni 

dari level 

STIKES  

secara terjadwal 

setiap tahun.  

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

SK 

Kepengurusa

n 

Penerbitan 

dan 

Pengesahan 

AD/ART 

Rencana 

Kerja 

Organisasi 

Ikatan 

Alumni 

Kalender 

kegiatan 



 

d. struktur pengurus 

organisasi alumni 

di tingkat 

STIKES dan 

program studi; 

e. dokumentsi 

pelaksanaan 

kegiatan; bentuk 

partisipasi alumni 

dalam 

mendukung 

pengembangan 

STIKES  berupa:  

(2) sumbangan dana, 

sumbangan 

fasilitas, 

saran/masukan 

untuk perbaikan 

proses 

pembelajaran, 

dan 

pengembangan 

jejaring.  

 

Organisasi 

Ikatan 

Alumni 

Laporan 

Kegiatan 

Adanya rata-rata 

masa tunggu lulusan 

untuk mendapatkan 

pekerjaan pertama 

sebanyak 56%  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

 Membentuk tim 

penyusun 

dokumen 

pelacakan lulusan 

. 

 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto 

menyediakan 

sistem pelacakan 

dan 

perekaman data 

lulusan 

secara 

komprehensif, 

dalam jaringan 

(online) yang 

hasilnya 

dievaluasi dan 

ditindak lanjut 

untuk perbaikan 

setiap semester.  

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

SK 

Diseminasi 

Hasil laporan 

Tracer Studi 

Laporan 

Kegiatan 



 

Adanya rata-rata  

memiliki sertifikasi 

kompetensi/profesi/ 

industri sebanyak 

56%  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

 Membentuk tim 

penyusun 

dokumen 

pelacakan lulusan  

  

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

Surat Tugas 

Diseminasi 

Hasil laporan 

Tracer Studi 

Laporan 

Kegiatan 

1) Adanya 

pelaksanaan 

tracer study 

terkoordinasi di 

tingkat PT, 

2) Terlaksananya 

kegiatan tracer 

study dilakukan 

secara reguler 

setiap tahun dan 

terdokumentasi, 

3) Tersedianya 

kuesioner 

mencakup 

seluruh 

pertanyaan inti 

tracer study 

DIKTI.  

4) ditargetkan pada 

seluruh populasi  

5) adanya bukti 

sosialisasi hasil 

dan digunakan 

untuk 

pengembangan 

kurikulum dan 

pembelajaran. 

 

 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

 Membentuk tim 

pelaksana 

pelacakan lulusan  

  

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

Surat Tugas 

Diseminasi 

Hasil laporan 

Tracer Studi 

Laporan 

Kegiatan 

Adanya hasil 

penilaian kepuasan 

pengguna lulusan 

dengan predikat 

sangat baik sebesar 

56%  

 

Adanya rencana 

tindak lanjut secara 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

 Membentuk tim 

penyususn 

laporan hasil 

penilaian 

kepuasan 

pengguna lulusan   

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

Surat Tugas 

Diseminasi 

Hasil laporan 



 

berkala dan 

tersistem.  

Adanya Deskripsi 

sistem untuk 

mengukur kepuasan 

pengguna luaran 

perguruan tinggi  

 

Adanya instrumen  

Adanya pelaporan  

Adanya dokumentasi 

Adanya analisis data  

Adanya laporan hasil 

pengukuran 

kepuasan pengguna 

yang dilaksanakan 

secara konsisten, dan 

ditindaklanjuti 

secara berkala dan 

tersistem.  

  

 Tracer Studi 

Laporan 

Kegiatan 

Adanya dokumen  

pelacakan lulusan 

yang memuat data 

tingkat/ukuran 

tempat 

kerja/berwirausaha  

 

Jumlah lulusan yang 

bekerja di badan 

usaha tingkat multi 

nasional/internasiona

l.  

Jumlah lulusan yang 

bekerja di badan 

usaha tingkat 

nasional atau 

berwirausaha yang 

berizin.  

Jumlah lulusan yang 

bekerja di badan 

usaha tingkat 

wilayah/lokal atau 

berwirausaha tidak 

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

 Membentuk tim 

penyusun laporan 

tingkat/ukuran 

tempat 

kerja/berwirausah

a   

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Kaur Lulusan 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

Surat Tugas 

Diseminasi 

Hasil laporan 

Tracer Studi 

MOU 

Laporan 

Kegiatan 



 

berizin  

  

 

Adanya dokumen 

Laporan Pelacakan 

Lulusan Yang 

memuat : 

pemosisian, masalah 

dan akar masalah, 

serta rencana 

perbaikan dan 

peningkatan luaran 

dan capaian 

tridharma  

Wakil ketua III 

STIKes RSPAD 

Gatot Soebroto  

 Membentuk tim 

penyusun 

Laporan 

Pelacakan 

Lulusan 

Waket III 

Kabag 

Kemahasiswaa

n 

Kaur Pusat 

Karir 

Pengajuan 

proposal 

kegiatan 

Penerbitan 

Surat Tugas 

Diseminasi 

Hasil laporan 

Tracer Studi 

Laporan 

Kegiatan dan 

Tindak 

Lanjut 

 

   

8. DOKUMEN 

TERKAIT 

1) Formulir  

 

a) Formulir daftar alumni 

b) Formulir daftar alumni yang memberikan respon terhadap 

studi pelacakan  

c) Formulir daftar Sumbangan fasilitas dari alumni. 

d) Formulir daftar saran/masukan untuk perbaikan proses pembelajaran  

 

2) Dokumen 

 

a) Dokumen SK ketua STIKES / peraturan tentang sistem pelacakan dan 

perekaman data lulusan secara komprehensif. 

b) Sistem pelacakan mahasiswa secara daring dan dan datanya terekam 

secara komprehensi 

c)  Dokumen pedoman pelacakan dan perekaman data lulusan secara 

komprehensif. 

d) SK ketua tentang pelaksana kegiatan pelacakan dan perekaman data 

lulusan 

e) Dokumen Instrumen tracer study, 

f) Laporan analisis hasil tracer study 

g) PEDOMAN monitoring dan evaluasi pelacakan dan pemberdayaan 

lulusan. 

h) Laporan monitoring dan evaluasi pelacakan dan pemberdayaan lulusan. 

i) Formulir Tindak lanjut untuk mencapai sasaran yang ditetapkan 

j) Dokumen SK ketua STIKES / edaran tentang organisasi alumni di 

tingkat STIKES. 

k) Dokumen pedoman tentang organisasi alumni 

l) Dokumen tentang pengurus orgaisasi alumni. 

m) Dokumen program kerja alumni di tingkat STIKES. 

n) Dokumen struktur pengurus organisasi alumni di STIKES. 



 

o) Dokumen laporan pelaksanaan kegiatan alumni.  

   

9. Referensi a. UU No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan tinggi 

b. Permendikbudristekdikti no.53 Tahun 2023 tentang penjaminan mutu 

Pendidikan tinggi 

c. Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 

3 tahun 2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


